Governo do Estado do Rio de Janeiro
Agéncia de Fomento do Estado do Rio de Janeiro - INVESTE RIO
Concurso Piblico para Provimento de Vagas em Cargos de Nivel Superior
Edital n° 01/2009, de 15 de dezembro de 2009

O Diretor Presidente e a Diretora da Area de Administracio e Financas da Agéncia de Fomento do Estado do Rio de
Janeiro - INVESTE RIO, no uso de suas atribui¢des, tornam publica a abertura de inscri¢cdes e estabelece normas para a
realizacdo de Concurso Publico para provimento 20 (vinte) vagas e formagdo de cadastro de reserva para o cargo de
Analista de Desenvolvimento, em conformidade com a autorizacdo do Governador do Estado do Rio de Janeiro, a
legisla¢do pertinente e com o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificacdes, caso existam, e sua execu¢ao
caberd a Fundacdo de Apoio a Pesquisa, Ensino e Assisténcia a Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e ao
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - FUNRIO.

1.2. O Anexo I - Quadro de Vagas - relaciona os cargos, o local de trabalho de cada cargo e a distribuicdo de vagas para
cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia).
1.3. O Anexo II - Quadro de Provas - relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo, as
disciplinas associadas a prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de
pontos da disciplina, o minimo de pontos por disciplina para aprovag@o e o minimo de pontos na prova para aprovagao.
1.4. O Anexo III - Contetidos Programadticos - descreve os contetidos programéticos de cada disciplina.

1.5. Toda mencdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario do Rio de Janeiro - RJ.

2. DOS CARGOS

2.1. Analista de Desenvolvimento

Atribuicdes: Desenvolver tarefas de natureza técnico-administrativas, relacionadas ao negécio da Instituicdo, dando
suporte as atividades da Unidade, elaborando relatérios e outras demandas, com pareceres conclusivos, executando
trabalhos concernentes a servicos técnicos de nivel superior, atuando de acordo com a especificidade das respectivas
formacdes académicas, nos diversos segmentos da Agéncia

2.1.1. Area de Atuagdo: Administracdo

2.1.1.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, de conclusdo de curso de graduag@o de nivel superior em Administracdo e registro ou inscri¢do na entidade
profissional competente.

2.1.1.2. Atividades Especificas: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas dreas de recursos
humanos, patrimonio, material, informacao, financeira, tecnoldgica, dentre outras; implementar programas e projetos;
elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionaliza¢do e controlar o desempenho organizacional;
prestar consultoria administrativa; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar e acompanhar
processos licitatérios, administracdo patrimonial, administracio de materiais, elaborar minutas de contratos
administrativos de prestacdo de servico e aluguéis; elaborar e acompanhar os processos de leildo de bens ndo destinados
a uso préprio, mantendo-os atualizados para atendimento ao Banco Central do Brasil; recepcionar os O6rgios
fiscalizadores e prestar informagdes sobre os processos administrativos da Agéncia; coordenar e executar as atividades
de verificacdo e tramitacdo das operagdes de crédito; realizar andlises de risco de crédito, inclusive realizando
estruturagdo de balangos contdbeis e sua andlise econdmico-financeira; avaliar a repercussdo social das operagdes de
crédito; acompanhar e fiscalizar a execugdo fisica e financeira dos projetos financiados; emitir pareceres sobre questdes
relativas as operacdes de crédito; relacionar-se com as institui¢des fontes de recursos da Agéncia, no sentido de
promover a regular tramitagido das operacdes, responsabilizando-se por todas as adequacdes necessdrias; relacionar-se
com os profissionais credenciados pela Agéncia, para realizacdo de andlises de operagdes de crédito, fornecendo-lhes o
suporte técnico necessdrio a melhor formatacdo das operagdes; elaborar e desenvolver estudos e pesquisas, planos e
programas na drea de financiamento; interagir com as demais dreas da Agéncia para acompanhamento da inadimpléncia;
Realizar trabalhos especificos e executar outras fun¢des da mesma natureza e idéntico nivel de complexidade das
anteriores; propor mecanismos para recuperacio do crédito e acompanhar acordos de renegociacdo de débitos; elaborar
cdlculos de valores para acordos judiciais e administrativos e para a apresentacdo em execugdes judiciais; encaminhar
operagdes com vistas a execucao judicial; participar do comité de crédito da Agéncia; instruir processos de assuncio de
dividas; manter contato com 6rgéos oficiais de crédito e demais instituicdes financeiras; elaborar e desenvolver férmulas
financeiras para programas de crédito; calculo de planilhas financeiras; emitir pareceres; avaliar, efetuar e acompanhar
atividades de registro e controle de operacdes de financiamento, conciliacdo das operacdes ativas e passivas, fluxo de
caixa e sistema de classifica¢do de risco; formatar relatérios com informacdes gerenciais; andlise da rentabilidade das
aplicacdes financeiras da Agéncia; controle de indexadores econdmicos; acompanhamento e execu¢do das normas e
instru¢des emitidas pelo BACEN e pelos 6rgdos repassadores de recursos; elaborar o Plano de Acdo da Agéncia, a partir
da definicdo das politicas de cada area; revisar periodicamente o Plano de A¢do da Agéncia, avaliando o seu desempenho
diante dos objetivos propostos; definir metodologia a ser utilizada no processo de planejamento; elaborar o or¢amento
consolidado da Agéncia; acompanhar e avaliar a implantacdo orcamentdria; desenvolver propostas de programas e
estudos especiais que visem a intervencdo da Agéncia em atividades econdmicas e sociais do Estado; desenvolver
estudos e programas direcionados ao atendimento das diretrizes emanadas das politicas operacionais; acompanhar os



trabalhos de consultorias externas contratadas para desenvolver trabalhos; participar com niveis superiores na defini¢ao
de foco a ser adotado e no detalhamento de procedimentos para atuacdo da Agéncia nos diversos programas de
financiamento de empreendimentos, manter andlise permanente de potencialidades de desenvolvimento de municipios
passiveis de serem apoiadas por programas no dmbito da Agéncia, analisar e emitir parecer técnico sob o ponto de vista
de viabilidade e risco, nos aspectos inerentes a candidatos e projetos, quanto a propostas de financiamento para
empreendimentos de portes variados, apoiados por programas préprios da Agéncia e em parcerias, elaborar, em conjunto
com os advogados, contratos e aditivos padrdes de processos de financiamento, respectivos registros, controles,
conferéncia de notas de crédito e outros documentos necessdrios a liberacdo das operacdes, providenciando seu
encaminhamento, implantar e acompanhar indicadores de avaliacdo de desempenho nos projetos de empreendimentos e
programas de crédito em execu¢do; desenvolver estudos e pesquisas para identificar oportunidades de intervencdo da
Agéncia, em especial, que envolvam acdes de responsabilidade social; elaborar normativos que orientem a
implementacdo de linhas de financiamento afetas a Agéncia, fixando os critérios de controle e acompanhamento das
aplicagdes; acompanhar a atuacdo das entidades apoiadas pela Agéncia; na aplica¢do do crédito, efetuando controles que
permitam o gerenciamento da carteira em conformidade com as politicas operacionais e demais normativos; manter
atualizados os sistemas de controle e monitoramento das operacdes e processos de responsabilidade da Agéncia; executar
as atividades de controle de liberacdes das operagdes atendidas no ambito do crédito e demais programas de
responsabilidade da Agéncia, bem como elaborar proposta e previsdo or¢camentdria para 0os mesmos; executar outras
funcdes da mesma natureza e idéntico nivel de complexidade das anteriores e desempenhar outras atividades correlatas.;
emitir parecer e encaminhar a niveis superiores para decisdo final; realizar trabalhos especificos e executar outras
func¢des da mesma natureza e idéntico nivel de complexidade das anteriores e desempenhar outras atividades correlatas.
2.1.2. Area de Atuacdo: Andlise de Sistemas

2.1.2.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Andlise de Sistemas e registro ou inscricdo na
entidade profissional competente.

2.1.2.2. Atividades Especificas: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao
usudrio; elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informdtica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegacdo,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de
sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao
referentes a sua drea; emitir parecer relativo a drea de tecnologia e informagdo e encaminhar a niveis superiores para
decisdo final; realizar trabalhos especificos e executar outras fungdes da mesma natureza e idéntico nivel de
complexidade das anteriores e desempenhar outras atividades correlatas.

2.1.3. Area de Atuacio: Biblioteconomia

2.1.3.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Biblioteconomia e registro ou inscri¢do na entidade
profissional competente.

2.1.3.2. Atividades Especificas: disponibilizar informacgéo através da localizacdo e recuperacio de informacdes; prestar
atendimento personalizado e servicos de informacdo on-line; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso ao conhecimento e a
sua geracdo; desenvolver estudos e pesquisas; elaborar estratégias de buscas avancadas; controlar a circulagdao de
recursos informacionais; gerenciar recursos de informacdo e elaborar politicas de funcionamento para a biblioteca,
programas e projetos de acdo, manuais de servi¢os, procedimentos e relatdrios; administrar o compartilhamento de
recursos informacionais; desenvolver politicas de informagao e padrdes de qualidade gerencial e implementar padroes de
qualidade; automatizar unidades de informacdo; coordenar a execu¢do dos planos de atividades do setor; avaliar e
implementar servigos e produtos da biblioteca; desenvolver e executar planos de conservacio, restauracdo e protegdo do
patrim6nio da biblioteca; tratar tecnicamente recursos informacionais; auxiliar na selecfio e na aquisicdo de documentos
para incorporagdo ao acervo; tombar, registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens
documentdrias; desenvolver e gerenciar bases de dados bibliogrificos; gerenciar qualidade e conteido de fontes de
informac@o; gerar fontes de informag?o; desenvolver metodologias para geracdo de documentos digitais ou eletronicos;
assessorar o desenvolvimento de interfaces de servicos informatizados; descartar recursos informacionais; disseminar
informacéao;desenvolver estudos e pesquisas referentes a recursos de informagdo e implementacdo dos mesmos; realizar
difusdo cultural promovendo atividades de fomento a leitura; desenvolver agcdes educativas elaborando servigos de apoio
para educacdo presencial e a distdncia; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; emitir parecer e
encaminhar a niveis superiores para decisdo final; realizar trabalhos especificos e executar outras fun¢des da mesma
natureza e idéntico nivel de complexidade das anteriores e desempenhar outras atividades correlatas.

2.1.4. Area de Atuagio: Comunicagdo Social - Jornalismo

2.1.4.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, de conclusio de curso de graduacio de nivel superior em Comunicagdo Social (habilitacdo em Jornalismo)
ou Comunicacio Social — Jornalismo.



2.1.4.2. Atividades Especificas: Propor estratégia de Comunicacdo e Marketing (imagem/produtos/servicos e
institucional) para a Agéncia; formatar o Plano de Comunicagio e Marketing da empresa; desenvolver e manter o
relacionamento com a imprensa, facilitando o acesso da midia a empresa; elaborar e divulgar conteddo jornalistico
referente aos produtos e servigos da Agéncia; coordenar e edicdo de material de conteiido jornalistico; viabilizar a
publicacdo de matérias de interesse da empresa; promover a imagem institucional; elaborar e acompanhar o fluxo da
informag@o no dmbito interno e externo da empresa; assessorar os dirigentes no relacionamento com a midia; elaboragdo
de textos e releases; criacdo de roteiros, programas de rddio e tv; elaboracdo de publicagdes jornalisticas em geral;
formulacdo e promog¢ao de pautas; controle do material publicado via producio e anélise de clipping; contato direto com
os profissionais da midia; elaborac¢io e manutencdo de mala direta; elaboracdo e andlise de clippings didrios; elaboracdo
de house organ, textos em geral, boletins internos, videos, programas institucionais, folhetos, cartazes e outros materiais
impressos; jornais e outras publicagdes destinadas ao publico interno e externo; planejamento, formatagdo e definicdo de
campanhas promocionais e institucionais; desenvolver e disseminar internamente a cultura de Comunicacio, no intuito
de criar uma filosofia permanente e constante no aperfeicoamento da imagem da Agéncia; dar suporte técnico e material
as diversas dreas da Agéncia quando da divulgacdo de algum produto ou servico; realizar e organizar a participagio da
empresa em eventos; organizar e viabilizar a criagcdo, atualizacio e produgdo de material promocional da Agéncia (home-
page, folheteria, video, cd-rom), assim como de andncios ou campanhas publicitdrias.

2.1.5. Area de Atuagio: Contabilidade

2.1.5.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Contabilidade e registro ou inscri¢do na entidade
profissional competente.

2.1.5.2. Atividades Especificas: elaborar demonstra¢des contdbeis e a Prestacio de Contas Anual da empresa;
recepcionar, analisar e classificar documentos para o processo contdbil; analisar a efetivacdo de lancamentos contdbeis e
a conciliacdo de contas; efetuar e analisar a escrituracao fiscal; elaborar e conferir relatérios e guias de recolhimento de
impostos; prestar o atendimento de obrigagdes acessorias perante o fisco; executar o fechamento e a elaboracdo das
demonstra¢des contabeis; disponibilizar informagdes contdbeis e fiscais para apurac¢do de custo, controles or¢amentario e
gerencial; manter controles estatisticos e cdlculos de indices econdmicos financeiros; manter atualizado o sistema de
controle patrimonial contdbil; organizar e manter arquivo de documentos contdbeis e fiscais; acompanhar
sistematicamente as atividades desenvolvidas pela Agéncia, de forma a avaliar se os objetivos da instituicdo estdo sendo
alcancados, se os limites estabelecidos e as leis e regulamentos aplicdveis estdo sendo cumpridos; avaliar os riscos
associados as atividades da institui¢do; identificar fatores internos e externos que possam afetar adversamente a
realizacdo dos objetivos da instituicdo; executar as atividades de auditoria interna, verificando a adesdo das diversas
dreas aos procedimentos e rotinas instituidos pela legislacdo, pelo Banco Central, pelas entidades supridoras de recursos
e pelos regulamentos internos da Agéncia; elaborar e encaminhar ao Conselho de Administracio e a auditoria externa,
relatérios das auditorias realizadas, identificando os problemas, propondo as solugdes julgadas necessdrias; acompanhar,
quando solicitado, o trabalho de auditores externos, bem como as inspecdes, verificagdes e andlises desenvolvidas na
Agéncia pelo Banco Central do Brasil e demais 6rgdos fiscalizadores; acompanhar a legislacdo tributdria; orientar as
demais dreas da Agéncia relativamente a questdes tributdrias; elaborar, juntamente com as demais dreas da Agéncia, o
planejamento tributdrio; coordenar e executar as atividades de verificacdo e tramitacdo das operacdes de crédito; realizar
andlises de risco de crédito, inclusive realizando estruturacdo de balancos contdbeis e sua analise econdmico-financeira;
avaliar a repercussdo social das operacdes de crédito; acompanhar e fiscalizar a execugdo fisica e financeira dos projetos
financiados; emitir pareceres sobre questdes relativas as operagdes de crédito; elaborar relatérios operacionais na
conformidade das estruturas estabelecidas pela Agéncia; elaborar e desenvolver estudos e pesquisas, planos e programas
na drea de desenvolvimento econdmico; acompanhamento da inadimpléncia, elaborando pareceres econdmico-
financeiros de contratos em situagdo de inadimpléncia; acompanhamento e execugdo das normas e instru¢des emitidas
pelo BACEN e pelos 6rglos repassadores de recursos; elaborar o orcamento consolidado da Agéncia e acompanhar e
avaliar a implantagdo orcamentdria; orientar a implementacdo de linhas de financiamento e/ou de servicos nao
financeiros relativos a assisténcia técnica operacional, fixando os critérios de controle e acompanhamento das aplicagdes;
acompanhar os trabalhos de consultorias externas contratadas para desenvolver trabalhos especificos; emitir
periodicamente relatério de informacdes gerenciais que permitam avaliar o desempenho empresarial da Agéncia; analisar
e emitir parecer técnico sob o ponto de vista de viabilidade e risco, nos aspectos inerentes a candidatos e projetos, quanto
a propostas de financiamento para empreendimentos de portes variados, apoiados por programas préprios da Agéncia e
em parcerias; elaborar contratos e aditivos padrdes de processos de financiamento, respectivos registros, controles,
conferéncia de notas de crédito e outros documentos necessdrios a liberacdo das operacdes, providenciando seu
encaminhamento; avaliar e controlar continuamente a utilizacdo de Fundos especificos, constituidos com recursos
institucionais da Agéncia ou de terceiros colocados a disposi¢do da Agéncia, com destinacdo especifica a projetos sob
responsabilidade da Agéncia; implantar e acompanhar indicadores de avaliagdo de desempenho nos projetos de
empreendimentos e programas de crédito em execugdo;acompanhar os trabalhos de consultorias externas contratadas
para desenvolver trabalhos especificos da Agéncia; desempenhar outras atividades correlatas; realizar trabalhos
especificos e executar outras fun¢des da mesma natureza e idéntico nivel de complexidade das anteriores.

2.1.6. Area de Atuacdo: Direito

2.1.6.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito e registro ou inscricdo na entidade
profissional competente.



2.1.6.2. Atividades Especificas: Elaborar e analisar contratos, distratos, aditivos, convénios, acordos, ajustes e
respectivos aditivos; emitir parecer sobre assunto de sua drea de competéncia; analisar documentos, publicacdes e
legislagdes, e prestar assessoramento a Agéncia em questdes juridicas; prestar assisténcia juridica as diversas dreas da
Ageéncia, de forma a acautelar e garantir integralmente seus direitos e interesses; propor trabalhos/andlises da viabilidade
juridica de novos fatos, com conseqiiente elaboracdo das respectivas teses, em parceria com outras dreas; analisar e
emitir parecer juridico sobre processos licitatorios e seus incidentes e indicar adaptagdes legais aos interesses da
Ageéncia; realizar atos institucionais relativos as assembléias gerais do Conselho de Administracido e do Conselho Fiscal;
analisar substituicdes de garantias em processos de concessdo de créditos; promover agdes monitérias; promover
execucdo de titulos extrajudiciais; analisar e responder a mandados de seguranga; representar a Agéncia perante qualquer
6rgao do Poder Judicidrio; controlar e organizar os processos juridicos, observar prazos e atuar junto a Justica no seu
acompanhamento; atuar juridicamente nas situagdes de dissidio e nas reclamatérias trabalhistas; responder a processos;
instruir prepostos em procedimentos e representacdes nas audiéncias pertinentes; examinar e opinar sobre documentos
que importem em obrigagdes, responsabilidades e direitos da Agéncia; representar a Agéncia, em juizo ou fora dele,
promovendo e/ou acompanhando todas as questdes legais de natureza administrativa, comercial, civil e processual civil,
trabalhista e processual trabalhista; dar curso as causas, sugerindo as providéncias que se fizerem necessdrias a defesa
dos direitos e interesses da Agéncia, bem como manter controle atualizado do andamento de suas atividades e processos;
acompanhar as publica¢des de natureza juridica, especialmente as ligadas as atividades da Agéncia; propor mecanismos
de renegociacdo de débitos vencidos e vincendos; avaliar propostas de parte dos mutudrios, com vistas a recuperagdo do
crédito, propondo agdes de execucdo, cobranca, monitdria e outras, acompanhado-os até o final; formalizar e controlar
aditivos contratuais de operacdes de curso anormal; manter contato com 6rgaos oficiais, de crédito e outros, requerendo
vistas e documentos no interesse da Agéncia; participar com niveis superiores na definicdo de foco a ser adotado e no
detalhamento de procedimentos para atuagdo da Agéncia nos diversos programas de financiamento de empreendimentos;
analisar e emitir parecer técnico sob o ponto de vista de viabilidade e risco, nos aspectos inerentes a candidatos e
projetos, quanto a propostas de financiamento para empreendimentos de portes variados, apoiados por programas
proprios da Agéncia, em parcerias e repasses; elaborar contratos e aditivos padrdes de processos de financiamento,
respectivos registros e controles, e outros documentos necessdrios a liberagdo das operacdes, providenciando seu
encaminhamento; analisar processos de renegociagcdo de créditos, emitir parecer e encaminhar a niveis superiores para
decisdo final; realizar trabalhos especificos e executar outras fungdes da mesma natureza e idéntico nivel de
complexidade das anteriores e desempenhar outras atividades correlatas.

2.1.7. Area de Atuacdo: Economia

2.1.7.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Economia e registro ou inscri¢do na entidade
profissional competente.

2.1.7.2. Atividades Especificas: Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros; participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir
programacdo econdmico-financeira; Controle de indexadores econdmicos;atuar na mediacdo e arbitragem; realizar
pericias; elaborar e desenvolver estudos e pesquisas, planos e programas na area de desenvolvimento econdmico;
desenvolver propostas de programas e estudos especiais que visem a intervencdo da Agéncia no seu ambiente de
atuacdo; desenvolver estudos e programas direcionados ao atendimento das diretrizes emanadas das politicas
operacionais; desenvolver estudos e pesquisas para identificar e estabelecer negocia¢des com instituicdes oficiais e
entidades privadas nacionais e internacionais, para oportunizar fontes alternativas de recursos para investimentos e/ou
parcerias para a implementacdo de acdes de interesse da Agéncia e do Governo do Estado; desenvolver estudos e
pesquisas para identificar oportunidades de intervencdo da Agéncia, em especial, que envolvam acdes de
responsabilidade social; elaborar normativos que orientem a implementacdo de linhas de financiamento afetas a Agéncia,
fixando os critérios de controle e acompanhamento das aplica¢des; acompanhar a atuacdo das entidades apoiadas pela
Agéncia; na aplicacio do crédito, efetuando controles que permitam o gerenciamento da carteira em conformidade com
as politicas operacionais e demais normativos; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. analisar e
emitir parecer técnico sob o ponto de vista de viabilidade e risco, nos aspectos inerentes a candidatos e projetos, quanto a
propostas de financiamento para empreendimentos de portes variados, apoiados por programas préprios da Agéncia, em
parcerias e repasses; realizar trabalhos especificos e executar outras funcdes da mesma natureza e idéntico nivel de
complexidade das anteriores e desempenhar outras atividades correlatas.

2.1.8. Area de Atuagdo: Engenharia

2.1.8.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo MEC, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia e registro ou inscricdo na entidade
profissional competente.

2.1.8.2. Atividades Especificas: Efetuar vistorias de imoveis (dreas nuas e construidas), analisando localizagdes,
dimensdes e caracteristicas de eventuais construcdes e benfeitorias, e de bens mdveis; elaborar laudo de avaliacdo de
bens com base nas vistorias realizadas e realidade do mercado de compra e venda local; emitir parecer técnico sobre a
adequacdo de bens indicados como garantia de financiamentos de projetos a serem tomados na Agéncia, para
renegociacio de contratos ou de indicacdo para execucdo a conta de quitacdo de débitos ja constituidos; verificar e emitir
parecer técnico sobre adequacdo de projeto proposto em relagdo a drea(s) e/ou instala¢des fisicas definidas, confirmando
ou retificando dados constantes de plano preliminar; manter estreito relacionamento com 4dreas de crédito e cobranga da
Agéncia para subsidiar acdes e decisdes dessas quanto as suas operagdes; vistoriar bens a serem leiloados, pré-avaliando
viabilidade de execucgfo; periciar bens sinistrados, elaborando laudos técnicos e encaminhando a seguradoras ou



indicando necessidade de reparos; realizar atividades de execucdo e/ou monitoramento de medigdes de servigos e obras;
desenvolver propostas de programas e estudos especiais; desenvolver estudos e programas direcionados ao atendimento
das diretrizes emanadas das politicas operacionais; orientar a implementagdo de linhas de financiamento e/ou de servigos
ndo financeiros relativos a assisténcia técnica operacional, fixando os critérios de controle e acompanhamento das
aplicacdes; acompanhar os trabalhos de consultorias externas contratadas para desenvolver trabalhos; emitir
periodicamente relatério de informagdes gerenciais que permitam avaliar o desempenho empresarial da Agéncia;
participar com niveis superiores na defini¢do de foco a ser adotado e no detalhamento de procedimentos para atuagdo da
Agéncia nos diversos programas de financiamento de empreendimentos; manter andlise permanente de potencialidades
de desenvolvimento de municipios passiveis de serem apoiadas por programas no ambito da Agéncia; analisar e emitir
parecer técnico sob o ponto de vista de viabilidade e risco, nos aspectos inerentes a candidatos e projetos, quanto a
propostas de financiamento para empreendimentos de portes variados, apoiados por programas proprios da Agéncia e em
parcerias; implantar e acompanhar indicadores de avaliacio de desempenho nos projetos de empreendimentos e
programas de crédito em execucdo; acompanhar a produtividade dos municipios quando da utilizacdo dos créditos
concedidos; participar de discussdes e andlises conjuntas em comités de avaliacdes ou com parceiros de programas de
crédito, para ajuste de atuacdo e avaliagdo de desempenho dos programas e de agdes efetivas ou a serem adotadas;
acompanhar a inadimpléncia de clientes de créditos, analisar situa¢des e propor solucdes para manutengdo das situagdes
dentro de parametros definidos; analisar processos de renegociacido de créditos, emitir parecer e encaminhar a niveis
superiores para decis@o final; coordenar e executar as atividades de verificacdo e tramitacdo das operagdes de crédito
vinculadas as obras civil e ambiental de engenharia, acompanhar e fiscalizar a execucao fisica dos projetos financiados;
emitir pareceres sobre questdes relativas as operacdes de crédito de obras e outras atividades técnicas de engenharia;
elaborar relatdrios e projetos operacionais na conformidade das estruturas estabelecidas pela Agéncia; relacionar-se com
as instituicdes fontes de recursos da Agéncia, no sentido de promover a regular tramitacdo das operagdes,
responsabilizando-se por todas as adequacdes necessdrias; elaborar normativos que orientem a implementacao de linhas
de financiamento afetas a Agéncia, fixando os critérios de controle e acompanhamento das aplica¢des; acompanhar a
atuacdo das entidades apoiadas pela Agéncia; na aplicacdo do crédito, efetuando controles que permitam o
gerenciamento da carteira em conformidade com as politicas operacionais e demais normativos; acompanhar os trabalhos
de consultorias externas contratadas para desenvolver trabalhos especificos da Agéncia; elaborar periodicamente
relatérios de acompanhamento do Plano de Acdo e das atividades da Agéncia, analisando seus contetidos e indicando os
problemas e solugdes julgadas necessdrias para a corre¢do dos mesmos; elaborar documentos e relatdrios exigidos pelos
orgdos repassadores e/ou fiscalizadores, bem como de parceiros legalmente constituidos, de forma a assegurar qualidade
e transparéncia nas informacgdes emanadas da Agéncia; avaliar e controlar continuamente a utilizacdo de Fundos
especificos, constituidos com recursos institucionais da Agéncia ou de terceiros colocados a disposi¢cdo da Agéncia, com
destinacdo especifica a projetos sob responsabilidade da Agéncia; manter atualizados os sistemas de controle e
monitoramento das operagdes e processos de responsabilidade da Agéncia; executar as atividades de controle de
liberagdes das operagdes atendidas no ambito do crédito e demais programas de responsabilidade da Agéncia, bem como
elaborar proposta e previsdo or¢amentdria para os mesmos; elaborar e desenvolver estudos e pesquisas, planos e
programas na area da engenharia; realizar trabalhos especificos e executar outras fun¢des da mesma natureza e idéntico
nivel de complexidade das anteriores.

2.2. Regime e jornada de trabalho: A contratacio serd realizada pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), legislagdo complementar e pelo Regulamento Interno da INVESTE RIO, sendo a jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais.

2.3. Remuneragido: R$ 2.877,26 (dois mil oitocentos e setenta e sete reais e vinte e seis centavos), acrescida de vale
refei¢do ou alimentagdo, vale 13* cesta alimentagdo, vale transporte, plano de saide, plano odontoldgico, auxilio creche
ou baba e auxilio excepcional.

2.4. Vagas: As vagas estdo distribuidas conforme Anexo I — Quadro de Vagas.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para contratagdo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos, € em suas
retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do pardgrafo 1° do art. 12 da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de
1972;

¢) ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagio;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) firmar declarag¢do de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

g) firmar declarag¢@o de que nio tenha sido demitido a bem do servico ptblico ou condenado a crime doloso contra a vida
ou administracio ou ao atendimento das condi¢des previstas neste Edital;

h) possuir os pré-requisitos exigidos, conforme discriminado neste Edital;

i) apresentar declaracdo de préprio punho, com firma reconhecida, que niao possui antecedentes criminais;



Jj) ser considerado apto no exame pré-admissional. Caso o candidato seja considerado inapto para o exercicio do cargo,
por ocasido do exame pré- admissional, este ndo podera ser contratado.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas “b” a “i”, deverdo ser comprovados por meio
da apresentacdo de documento original ou declara¢do, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do Concurso aquele
que ndo os apresentar, assim como aquele que for considerado inapto no exame pré-admissional.
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4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do da Repiiblica Federativa do Brasil, na Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296 e
alteracdes posteriores, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos as vagas de
ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificacdo correspondente as
vagas de ampla concorréncia, terd seu nome publicado na lista de classificacdo das vagas oferecidas aos portadores de
deficiéncia.

4.3. Em obediéncia ao art. 39, inciso III, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, havera adaptagdo das provas,
conforme a deficiéncia do candidato.

4.4. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

4.5. O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado no Concurso, serd convocado para ser avaliado por uma
equipe multiprofissional.

4.5.1. O candidato deverd comparecer a avaliacdo, munido de documento de identidade original com foto e laudo médico
ou atestado original indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), a provdvel causa da deficiéncia, bem como ao
enquadramento previsto no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

4.5.2. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato
da inscri¢do, a natureza das atividades para o cargo, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e o ambiente de
trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, e a
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) apresentadas.

4.5.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢iio por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

4.5.4. A decisdo final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva administrativamente.

4.6. O candidato que nio for considerado portador de deficiéncia com direito a concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para
realizag¢do da avaliacdo pela equipe multiprofissional, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos portadores de
deficiéncia que iria ocupar, sendo eliminado desta relacio especifica, permanecendo na relagido de candidatos de ampla
concorréncia classificados no Concurso.

4.7. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovag¢do no
Concurso, por contra-indicagdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem de classificagao.

4.8. Apés a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessido de aposentadoria, ou remogao
por motivo de saide do empregado, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que
impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Piiblico serd composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para os candidatos a todos os cargos;
b) Prova Discursiva, de cardter eliminatério e classificatdrio, para os candidatos a todos os cargos.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Estas informag¢des estardo disponiveis na pdgina do concurso
no endereco eletrénico www.funrio.org.br ou no Manual do Candidato disponivel nessa mesma péagina para download.
6.3. As inscri¢Oes serdo realizadas pela Internet na pdgina do concurso no endereco eletrdbnico www.funrio.org.br, no
periodo das 10 horas do dia 18 de dezembro de 2009 as 23 horas e 59 min. do dia 05 de fevereiro de 2010 e no Posto de
Inscricdo localizado na Faculdade Nacional de Direito, Rua Moncorvo Folho, n° 08 — Centro — Rio de Janeiro/RJ, no
periodo de 04 a 15 de janeiro de 2009, de segunda a sexta-feira, no hordrio das 9 horas as 17 horas, onde serdo
disponibilizados computadores e pessoal treinado para a realizacdo de inscrigdes de candidatos que ndo tenham acesso
préprio a Internet.

6.4. O valor da taxa de inscrigdo serd de R$ 68,00 (sessenta e oito reais) para todos os cargos.

6.4.1. O valor da taxa de inscri¢do nio serd devolvido em hipétese alguma.

6.5. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente, sendo vedadas alteracdes
posteriores, indicar o cargo/drea de atuacdo para o qual deseja concorrer a vaga com base no Anexo I deste Edital.



6.6. Apds encaminhar seu pedido de inscri¢do, o candidato deverd imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento, até
a data do vencimento, em qualquer agéncia da rede bancdria, estabelecimentos credenciados pelo sistema financeiro ou
internet banking. O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deve ser aquele
associado ao Requerimento de Inscricao enviado.

6.6.1. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do boleto bancério

6.6.2. O boleto bancdrio emitido no ultimo dia do periodo de inscricdes podera ser pago até o segundo dia subseqiiente
ao do término das inscrigdes.

6.6.3. O boleto deverd ser impresso até o dltimo dia de inscrigdo

6.6.4. Nio serdo efetivadas as inscri¢des cujo pagamento da taxa de inscri¢do seja feito por meio de depdsito, docs
(operacdo bancdria), transferéncia ou similar.

6.6.5. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, a inscri¢do do candidato ndo serd efetivada, reservando-se a FUNRIO ao direito de
tomar as medidas legais cabiveis.

6.7. O candidato somente terd sua inscri¢do efetivada apds a informacdo referente a confirmacdo do pagamento do
respectivo boleto bancdrio ter sido enviada pelo agente bancdrio e ter sido recebida pela FUNRIO.

6.8. O comprovante de pagamento da inscri¢cdo deverd ser mantido em poder do candidato.

6.9. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

6.10. O candidato poderd se inscrever para concorrer a 1 (um) cargo, haja vista que as provas ocorrerdao em um mesmo
turno.

6.11. A INVESTE RIO e a FUNRIO ndo se responsabilizam pelas inscri¢des realizadas que nio forem recebidas por
motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos
computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia
dos dados dos candidatos para a FUNRIO.

6.12. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para atender o disposto no artigo 72 dos
Atos das Disposi¢des Transitorias da Constitui¢do do Estado, e no art. 3°, pardgrafo tnico, da Lei 2.913, de 30/03/98,
para os candidatos cuja renda familiar maxima corresponda a 300 UFIR-RJ (R$ 581,16).

6.12.1. O candidato que desejar solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, no perfiodo informado no
cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br,
deverd preencher o Requerimento de Inscri¢do, indicando que deseja solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.
6.12.1.1. Neste caso, ndo serd apresentado o boleto bancério para pagamento ap6s o envio do Requerimento de Inscrigdo.
6.12.2. Para solicitar a isen¢do de que trata o subitem 6.12 deste Edital o candidato de entregar ou enviar o requerimento
de isencdo, juntamente com a documentacao comprobatdria.

6.12.2.1. Documentos que devem ser apresentados, juntamente com o requerimento de isencdo:

a) Cépia autenticada do documento de identidade do requerente;

b) Cépia autenticada do CPF do requerente;

c¢) Copia autenticada do comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de d4gua ou de telefone fixo); e

d) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotagdo de nenhum ou do tltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em branco ou
com correspondente data de saida anotada do uUltimo contrato de trabalho; ou, contracheque atual; ou, no caso de
autdonomos, declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servico e/ou
contrato de prestacdo de servigos e recibo de pagamento autonomo (RPA).

6.12.2.2. A FUNRIO disponibilizard o Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, na pédgina do
concurso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br.

6.12.3. Ap6s preencher o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd encaminha-
lo, juntamente com a documentacdo do subitem 6.12.2.1, para o Departamento Comercial da FUNRIO (Isencdo
INVESTE RIO), Rua Professor Gabizo, 262 - Maracana - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20.271-062, obrigatoriamente por
SEDEX, no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pégina do concurso no endereco
eletronico www.funrio.org.br, ou entregar pessoalmente no Posto de Inscricdo localizado na Faculdade Nacional de
Direito, Rua Moncorvo Folho, n® 08 — Centro — Rio de Janeiro/RJ, no periodo informado no cronograma existente no
Manual do Candidato ou na pagina do concurso no enderego eletronico www.funrio.org.br, no horario das 9 horas as 17
horas.

6.12.4. O Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscricdo deverd ser entregue devidamente preenchido,
obrigatoriamente contendo a assinatura do solicitante e data, podendo a entrega ser efetuada por intermédio de
procurador, devendo ser anexado ao documento o respectivo Termo de Procuracio, a cépia da carteira de identidade do
procurador e do candidato (o termo e a cOpia ndo necessitam ser reconhecidos em cartério). Nesta hipdtese, o candidato
assumird as conseqiiéncias de eventuais erros de seu procurador. Deverd haver uma unica procuracdo para cada
candidato.

6.12.5. Nio serd aceita a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao via fax e/ou correio eletronico.

6.12.6. Todas as informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo civil e
criminalmente por qualquer irregularidade constatada.

6.12.7. A documentacio entregue serd analisada pela FUNRIO, que decidird sobre a concessdo ou ndo ao candidato da
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ndo cabendo vista nem recurso desta decisdo em tempo algum ou por
qualquer motivo.



6.12.8. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informacdes prestadas no processo aqui definido para
obten¢do de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, serd fato para o cancelamento da inscri¢io, tornando-se nulos
todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei.

6.12.9. Nio serd concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) pleitear a isenc¢do instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ndo atendendo o disposto no subitem 6.12.3
deste Edital;

d) ndo observar o prazo estabelecido no subitem 6.12.3 deste Edital;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

6.12.10. O resultado da andlise da documentacdo apresentada serd informado na pdgina do concurso no endereco
eletronico www.funrio.org.br, no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do
concurso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br.

6.12.11. O candidato com pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido poderd efetuar sua inscri¢do
bastando para tal solicitar a impressao do boleto bancario para pagamento na pagina do concurso no endereco eletrénico
www .funrio.org.br e efetuar o pagamento conforme o disposto nos subitens 6.6, 6.6.1 a 6.6.5 deste Edital.

6.12.12. O candidato cuja solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida, ndo necessitard efetuar
nova inscri¢do, pois o Requerimento de Inscricdo encaminhado serd considerado.

6.12.13. O Requerimento de Inscricdo deverd estar devidamente preenchido, sujeitando-se este preenchimento as
consideracdes e regras estabelecidas neste item do Edital.

6.13. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricéo, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer
as vagas reservadas para os candidatos portadores de defici€éncia deverd indicar sua op¢do no campo apropriado a este
fim.

6.13.1. O candidato portador de deficiéncia deverd enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o tltimo dia de
inscri¢do informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no enderego eletrénico
www.funrio.org.br, para o Departamento Comercial da FUNRIO (Laudo Concurso Piblico INVESTE RIO), Rua
Professor Gabizo, 262 - Maracani - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20.271-062, LAUDO MEDICO OU ATESTADO (original
ou copia autenticada) INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS
(CID) VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, BEM COMO AO ENQUADRAMENTO
PREVISTO NO ARTIGO 4° DO DECRETO FEDERAL N°. 3.298 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, ALTERADO
PELO DECRETO FEDERAL N° 5296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004. NAO SERAO CONSIDERADOS
RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO DESCRITO.

6.13.1.1. O laudo médico ou atestado ndo serd devolvido e néo serdo fornecidas copias do mesmo.

6.13.1.2. A comprovacdo da tempestividade do envio do laudo médico ou atestado serd feita pela data de postagem do
SEDEX.

6.13.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.13 e 6.13.1 deste Edital, este perdera o direito de concorrer
as vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia.

6.14. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢cao(des) especial(ais) para realizagdo da prova,
no ato da inscri¢do, deverd informar a(s) condicao(des) especial(ais) de que necessita para o dia da prova, sendo vedadas
alteracdes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade
a opg¢do de realizar ou ndo a prova.

6.14.1. O candidato com deficiéncia visual total deverd indicar sua condicao, informando, no Formulario de Inscri¢do, a
necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as respostas para o candidato,
ndo podendo a FUNRIO ser responsabilizado por parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo ledor.

6.14.2. O candidato ambliope devera indicar sua condic¢do, informando, no Formuldrio de Inscri¢do, se deseja que sua
prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serd oferecida prova com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

6.14.3. O candidato com dificuldade de locomog¢do deverd indicar sua condi¢do, informando, no Requerimento de
Inscricdo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

6.14.4. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever deverd indicar sua condi¢do, informando, no
Formuldrio de Inscri¢do, que necessita de auxilio para transcricao das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de
um fiscal, ndo podendo a FUNRIO ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais
erros de transcri¢do cometidos pelo fiscal.

6.14.5. O candidato deverd informar a(s) condi¢do(des) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja qualquer uma das
mencionadas nos subitens 6.14.1 ao 6.14.4 deste Edital.

6.14.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova deverd levar um acompanhante, que ficard
com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentagdo dar-se-d nos
momentos em que se fizerem necessdrios, nao tendo a candidata, nesse momento, a companhia do acompanhante, além
de ndo ser dado qualquer tipo de compensagdo em relacdo ao tempo de prova dispensado com a amamentac¢do. A ndo
presenca de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.



6.14.7. As condic¢des especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo quando da
Confirmacio da Inscricdo.

6.15. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacOes constantes no
Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que estd ciente e de acordo com as exigéncias e
condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

6.16. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo determinard o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, assumindo o candidato as possiveis
conseqiiéncias legais.

6.17. O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso Publico ap6s ter cumprido todas as instrugdes descritas
no item 6 deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serio homologadas pela FUNRIO,
significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

7.2. A relacdo dos candidatos com a inscricdo homologada serd divulgada na pdgina do concurso no enderego eletronico
www.funrio.org.br, em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na pdgina do concurso no
endereco eletrdnico www.funrio.org.br.

7.3. O Cartdo de Informacdo contendo as informagdes referentes a data, hordrio, tempo de duracio e local de realizagdo
das Provas Objetiva e Discursiva (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga
escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com defici€ncia), assim como
as orientacdes para realizacdo da prova, estardo disponiveis no periodo informado no cronograma existente no Manual
do Candidato ou na pigina do concurso no enderego eletrénico www.funrio.org.br.

7.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de
realizacdo da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.5. Nao € necessdria a apresentacdo, no dia de realizacdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do
candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando
documento de identificacdo original com fotografia.

7.6. E de responsabilidade do candidato a obten¢@o de informacdes referentes a realiza¢do da prova.

7.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato, e resultard em sua
eliminacdo do Concurso Publico.

8. DA PROVA OBJETIVA E PROVA DISCURSIVA

8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva serd composta de questdes do tipo miiltipla escolha, sendo que cada questdo conterd 5 (cinco)
opg¢des de resposta e somente uma correta.

8.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos da disciplina o
minimo de pontos por disciplina para aprovagdo e o minimo de pontos na prova para aprovagdo estdo descritos no Anexo
II deste Edital.

8.1.3. Informagdes relativas a data e local da Prova Objetiva estardo disponiveis na pagina do concurso no endereco
eletrdbnico www.funrio.org.br a partir da data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do
concurso no enderecgo eletrdnico www.funrio.org.br.

8.1.4. Os contetidos programaticos estio disponiveis no Anexo III deste Edital.

8.2. Da Prova Discursiva

8.2.1. A Prova Discursiva valerd 10 (dez) pontos e serd realizada junto com a Prova Objetiva.

8.2.2. A Prova Discursiva versard sobre um tema relacionado aos Conhecimentos Especificos.

8.2.3. Serd corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, em ordem
decrescente do total de pontos, em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas reservadas aos candidatos de ampla
concorréncia de cada cargo/area de atuag@o, respeitados os empates da tltima colocacio, considerando-se o minimo de
10 (dez) provas corrigidas.

8.2.4. Serd corrigida a Prova Discursiva dos 10 primeiros candidatos aprovados e classificados na prova Objetiva, em
ordem decrescente do total de pontos, que concorrem aos cargos de cadastro reserva.

8.2.5. Sera corrigida a Prova Discursiva de todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

8.2.6. A prova discursiva serd composta de 1 (uma) questio e serd avaliada em dois quesitos:

a) conhecimento sobre assunto especifico em conformidade com o tema proposto;

b) capacidade de expressdo e correta utilizagdo da norma culta da Lingua Portuguesa.

8.2.7. Nos casos de fuga ao tema, de textos definitivos escritos a ldpis, de ndo haver texto ou de identificacdo em local
indevido, o candidato receberd nota igual a ZERO. O candidato devera respeitar o ndmero de linhas estabelecido para
dissertacdo, sendo vetada a utilizacdo do verso da folha.

8.2.8. A avaliacdo da prova discursiva serd feita da seguinte forma:

a) a apresentacdo e a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteido
(NC), cuja pontuacido méaxima serd limitada ao valor de 10 (dez) pontos;



b) na avaliagdo do dominio da modalidade escrita serdo computados o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-
se aspectos tais como: acentuacio, grafia, pontuacdo, morfossintaxe, concordancia, regéncia, propriedade vocabular, etc
¢) o nimero total de linhas (7L) efetivamente escritas pelo candidato ndo podera ultrapassar o niimero de 30 (trinta);

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
e/ou que ultrapassar a extensao méaxima de linhas estabelecidas no caderno de provas.

8.2.9. A nota na prova discursiva serd dada segundo a férmula NP = NC — (NE/TL).

8.2.10. Os candidatos que ndo tiverem a prova discursiva corrigida serdo considerados eliminados no Concurso Piblico.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E PROVA DISCURSIVA

9.1. A prova objetiva e a prova discursiva serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro.

9.1.1. A prova discursiva serd realizada juntamente com a prova objetiva.

9.2. A data definitiva de realizacdo das provas objetiva e discursiva serd divulgada por meio de Edital especifico no
Didrio Oficial do estado do Rio de Janeiro e informada na pdgina do concurso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br
em data informada no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pdgina do concurso no endereco eletronico
www.funrio.org.br.

9.2.1. As provas serdo realizadas no turno da tarde.

9.2.2. A critério da FUNRIO, poderd, em caso fortuito ou de for¢a maior, ser concedida tolerdncia no hordrio de
fechamento dos portdes.

9.2.2.1. O inicio da prova objetiva ocorrerd apds o fechamento dos portdes e assim que os candidatos encontrarem-se em
seu local de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realiza¢do da prova independentemente do horario de inicio
da mesma.

9.2.3. A FUNRIO poder4 utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s) conforme as necessidades.

9.2.4. Todo instrumento de prova, fornecido pela FUNRIO € vélido e oficial.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova objetiva com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do hordrio estabelecido para o inicio da mesma, munido de caneta esferogréfica transparente de tinta
azul ou preta e de documento oficial e original de identidade, contendo foto e assinatura, devendo este ser apresentado ao
fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao candidato.

9.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo (somente o0 modelo novo, com foto).

9.3.2. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.3.3. Néo serdo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos de entrega de
documentos.

9.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato
e de sua assinatura.

9.4.1. O candidato serd submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente dividas
quanto a fisionomia ou assinatura.

9.4.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo realizard a prova objetiva.

9.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial, expedido no maximo ha
30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

9.5. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horério pré-determinados pela organizacio do
Concurso.

9.6. Nao serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizacio da prova objetiva ap6s o fechamento dos portdes.
9.7. Ndo serd permitida, durante a realiza¢do da prova objetiva, a comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo simples e
comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrinarios € a manuais.

9.8. Nao serd permitido, durante a realizacdo da prova objetiva, o uso de celulares, pagers, calculadoras, bem como
quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a comunicac¢do de dados e informagdes. Caso o candidato
leve consigo esses tipos de aparelhos no dia de realizacdo do certame, os mesmos serdo lacrados e devolvidos aos
candidatos, que somente poderdo abri-los ao final da prova objetiva.

9.8.1. Nio realizard a prova objetiva o candidato que se apresentar ao local de prova portando arma.

9.9. Nao serd permitido ao candidato fumar.

9.10. Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, independentemente do motivo alegado.

9.11. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova objetiva em virtude do
afastamento do candidato da sala onde esta sendo aplicada a prova objetiva.

9.12. No dia de realizacdo da prova objetiva ndo sera fornecida, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova,
ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo e aos critérios de avaliagdo destas.

9.13. Da prova objetiva



9.13.1. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o tnico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questdes. Nao haverd
substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

9.13.2. Sera atribuida pontuacio zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

9.13.3. Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do
candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um
agente da FUNRIO devidamente treinado

9.14. Da prova discursiva

9.14.1. O candidato devera redigir sobre o tema proposto no caderno de texto definitivo da prova discursiva, utilizando
caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul.

9.14.2. O caderno de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinado, rubricado e/ou conter qualquer palavra
e/ou marca que o identifique em outro local que nio seja o indicado, sob pena de ser anulado. Assim, a detec¢do de
qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcri¢do do texto definitivo acarretard nota zero.

9.14.3. O caderno de texto definitivo da redacdo serd o tnico documento vélido para a avaliacdo da redagd@o. A folha para
rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valerd para avaliar a redagao.

9.14.4. O caderno de texto definitivo no serd substituido por erro de preenchimento do candidato.

9.14.5. Ao terminar a prova o candidato deverd devolver todo caderno da prova discursiva, inclusive o rascunho utilizado
ou ndo, sob pena de ter sua prova anulada.

9.15. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala ou local de prova sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagao;

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas apés a primeira hora do inicio da mesma.

¢) ao candidato somente serd permitido levar o caderno de questdes da prova objetiva ao final do hordrio previsto para o
término da prova.

d) serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de respostas da prova objetiva;
) ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de questdes, a folha
de respostas e o caderno da prova discursiva, todas as folhas inclusive o rascunho, devidamente assinados, ressalvado o
disposto na alinea "c";

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto.

9.16. Por motivo de seguranca, a FUNRIO podera proceder, no ato da aplicag@o das provas, a coleta da impressao digital
de cada candidato, sendo a mesma recolhida no ato de sua apresenta¢do para posse, de forma que estas possam ser
confrontadas.

9.17. Por motivo de seguranca, a FUNRIO poderd solicitar que o candidato transcreva, em letra cursiva, de préprio
punho, um texto apresentado, sendo que, no ato de sua apresentacao para posse, 0 mesmo texto deverd ser reproduzido
para confronta¢@o com o texto transcrito durante a prova.

9.18. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Piblico o candidato que, durante a
realizag¢do da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

¢) for surpreendido durante o periodo de realizacio de sua prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo)
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de reldgio com mostrador digital, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de
prova;

d) utilizar-se de mdquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, diciondrio, notas ou impressos que nio forem
expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades presentes
ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas da prova objetiva em qualquer meio;

g) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala da prova objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes,
celulares ou quaisquer equipamentos eletronicos;

1) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova da prova objetiva;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletrOnico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer meio em
Direito admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

9.19. O candidato que desejar fazer consideracdes a respeito da aplicagdo deverd consigni-las em Ata de Sala, para
posterior avaliagdo

10. DOS RECURSOS
10.1. No caso de indeferimento da inscrigdo, o candidato deverd encaminhar uma cépia do comprovante de pagamento
da taxa de inscri¢@o, juntamente com seus dados pessoais, para o e-mail concurso.investerio@funrioconcursos.org.br, em



periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pédgina do concurso no endereco eletrénico
www.funrio.org.br.

10.2. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-4, para cada candidato, um tnico
recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao contetido das questdes, desde que devidamente
fundamentado.

10.2.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar altera¢des ou anular questdes do
gabarito preliminar.

10.2.2. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corre¢ao inicial.

10.2.3. Apés o julgamento dos recursos, na hipétese de alteracdo do gabarito de alguma questdo, a Prova Objetiva serd
recorrida com o novo gabarito da questio.

10.3. No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-4 o pedido de recontagem da pontuagao atribuida.
10.3.1. A vista da folha de respostas serd disponibilizada na Internet, na pigina do concurso no endereco eletronico
www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pdgina do concurso
no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

10.4. No caso do resultado preliminar da prova discursiva, admitir-se-4 o pedido de recorre¢ao.

10.4.1. A vista do caderno de texto definitivo da prova discursiva serd disponibilizada na Internet, na pdgina do concurso
no endereco eletrdnico www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou
na pagina do concurso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br.

10.5. Os recursos deverdo ser solicitados via Internet, na pagina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br,
em periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco
eletronico www.funrio.org.br, a partir das 10 horas do primeiro dia do prazo para recurso até as 17 horas do ultimo dia
do prazo para recurso.

10.6. Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital.

10.7. O resultado dos recursos, assim como as alteracOes de gabaritos das provas objetivas e as alteracdes das notas
preliminares da prova objetiva, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estardo a disposicdo dos candidatos
na pégina do concurso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma existente no
Manual do Candidato ou na pdgina do concurso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br.

10.7.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova
objetiva poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo reducdes, em relacdo a nota divulgada
preliminarmente.

10.8. A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final do candidato serd calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO € a nota da Prova Objetiva e
ND a nota da Prova Discursiva, da seguinte forma:

NF=NO + (2xND)

11.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados por cargo/drea de atuacdo e tipo de vaga
(vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia), conforme a opg¢éo escolhida, segundo
a ordem decrescente da nota final.

11.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, na situacdio em que nenhum dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o dltimo dia de inscricdo, o desempate se
fard da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

2% maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior idade.

11.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classifica¢do, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o dltimo dia de inscricdo, o desempate se
fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

3% maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12. DA CONTRATACAO

12.1. O resultado final do Concurso e a homologagdo do mesmo serdo publicados no Didrio Oficial do estado do Rio de
Janeiro e na pdgina do concurso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br.

12.2. O candidato cujo nome conste nas relagdes de homologacdo do resultado final do Concurso, serd convocado para
contratagcdo, obedecendo a estrita ordem de classificagdo do resultado final e a disponibilidade de vagas oferecidas neste
Edital, conforme Anexo I — Quadro de vagas.

12.2.1. A convocagio para realizacdo do exame médico pré-admissional, apresentacdo de documentagdo e contratagdo se
dara por correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama.



12.2.2. O candidato convocado para contratacdo que ndo se apresentar no local e prazo estabelecido, serd eliminado do
Concurso.

12.2.3. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estard impedido de ser contratado.

12.3. Quando da apresentagdo da documentagdo, todos os requisitos deverdo estar atendidos, conforme estabelecido no
item 3 deste Edital, além do pré-requisito de cada cargo.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O candidato podera obter informagdes e orientacdes sobre o Concurso tais como Editais, Manual do Candidato,
processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, convocagdes
e resultado final na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

13.2. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacio ou classificacido do candidato, valendo para
esse fim a publica¢do no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

13.3. Serd considerada a legislag@o atualizada até a data de publicacio deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

13.3.1. Nao serd considerado o Acordo Ortogrifico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de
1990, promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008.

13.4. O prazo de validade do Concurso serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, contado a partir
da data de homologacio do resultado final.

13.5. Todas as informacdes relativas a contratagdo, apds a publicac@o do resultado final, deverdo ser obtidas na sede do
INVESTE RIO.

13.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso devem manter atualizados seus enderecos junto 2 Area de
Gestao de Pessoas do INVESTE RIO, enviando a altera¢do de endereco, unicamente por requerimento especifico para
este fim, por meio de correspondéncia, via SEDEX, a ser encaminhada para o Departamento de Recursos Humanos
(DERHU) da Investe Rio - Rua da Ajuda, n° 5, 2° andar - Centro - Rio de Janeiro. CEP 20.040.000, sendo de sua
responsabilidade os prejuizos decorrentes da nédo atualiza¢do desta informacao.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo INVESTE RIO e pela FUNRIO no que tange a realizacio
deste Concurso.

13.8. Ressalvadas as hipdteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para contratacio, ndo serd
permitido o adiamento, sendo eliminado do Concurso o candidato que, por qualquer motivo, ndo for contratado quando
convocado.

13.9. Apds a contratagdo o empregado cumprird 3 (trés) meses de experiéncia conforme, previsao legal.

13.10. O empregado serd acompanhado pelo periodo de 1 (um) ano e antes do término deste periodo serd avaliado pela
chefia(s) a que esteve subordinado, e esta(s) chefia(s) opinard(ao) de forma conclusiva, em conjunto com o Orgﬁo de
Pessoal da AGENCIA, sobre a conveniéncia da permanéncia do empregado a servigo da Agéncia,

13.11. O empregado deverd ter disponibilidade para viagens.

Rio de Janeiro, 15 de dezembro de 2009.
Mauricio Elias Chacur

Diretor-Presidente

Cristiane Viturino Novo

Diretora da Area de Administracdo e Finangas



Anexo I — Quadro de Vagas

AC = vagas de ampla concorréncia PD = vagas reservadas para portadores de deficiéncia

Cargo Analista em Desenvolvimento Vagas

Area de Atuagio Total | AC | PD

Administraggo 3 3
Andlise de Sistemas 2 1 1
Biblioteconomia CR
Comunicacdo Social - Jornalismo CR
Contabilidade 5 5
Direito 4 4
Economia 3 3
Engenharia 3 3

CR — Cadastro Reserva



Anexo II — Quadro de Provas

Cargo: Analista em Desenvolvimento

. Minimo de
Minimo de pontos na
. Pontos | Total pontos por
Area de Atuacdo Tipo de Disciplina Qtdf: por de disciplina prova para
prova questoes ~ aprovagdo
questao | pontos para .
aprovaciio por conjunto
P de disciplinas
Administragao, Lingua Portuguesa 10 2 20 6 20
Andlise de Sistemas, i Raciocinio Légico 10 2 20 6
o . Objetiva -
Biblioteconomia, Conhecimentos 30 3 90 45
Comunicagdo Social- Especificos ]
Jornalismo,
Contabilidade, Discursiva 1 10 10 5 .

Direito,  Economia,
Engenharia




Anexo III — Conteddos Programadticos e Bibliografia

CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODAS AS AREAS DE ATUACAO)

LINGUA PORTUGUESA: 1. FONETICA E FONOLOGIA: Os fonemas em portugués: classificacdo; transcricio
fonética e transcri¢do fonoldgica. Relacdes entre ortografia, fonética e fonologia: letras e grafemas; encontros vocalicos e
consonantais; digrafos; silabas; acento tonico; ortografia. 2. MORFOLOGIA: classes nocionais e gramaticais;
classificacdo, flexdo e emprego de nomes e verbos; processos de formacdo de palavras; estrutura dos vocdbulos. 3.
SINTAXE: A frase e sua constitui¢do. O periodo e sua construg¢do; coordenagdo e subordinagdo; termos essenciais,
integrantes e acessorios; ordenacdo dos termos na oracdo. Concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Pontuagdo. 4. ESTILISTICA: Figuras de estilo (de palavras, de sintaxe, de
pensamento); estilistica do som, estilistica da palavra, estilistica da frase, estilistica da enunciacdo. 5. LEXICO &
SEMANTICA: Ambiguidade e polissemia. Denotacdo e conotag@o. Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
hiperonimia, hiponimia; eponimia; campos semanticos e familias lexicais. Neologismos. Estrangeirismos e empréstimos.
Fraseologia. 6. ORGANIZACAO TEXTUAL: Texto: assunto, tema, tese, titulo, ponto de vista, argumentacio; coesido
e coeréncia; referenciacio. Pardgrafo: construcio e desenvolvimento. Frase: discurso direto, discurso indireto, discurso
indireto livre; adequacdo semintica e adequagdo sintdtica. Géneros textuais. Tipologia textual: descri¢cdo, narragdo,
dissertacio. 7. VARIACAO LINGUISTICA: Sistema, norma e uso; modalidades linguisticas; variacio diatépica,
diastrética e diafdsica. Niveis de linguagem: lingua padrdo, coloquial e vulgar. Adequacio e aceitabilidade.
BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

AQUINO, Renato. Interpretacdo de textos. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2005.

CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do portugués contempordneo. Rio de Janeiro: Lexicon, 2007.
FIORIN, José Luiz & SAVIOLI, Francisco P. Ligcdes de texto: leitura e redagdo. Sao Paulo: Atica, 1996.

GARCIA, Othon M. Comunicacdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fund. Getdlio Vargas, 1988.

GUIMARAES, Hélio de Seixas & LESSA, Ana Cecilia. Figuras de linguagem: teoria e prdtica. Sio Paulo: Atual. 1988.
HENRIQUES, Claudio Cezar. Morfologia: estudos lexicais em perspectiva sincronica. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier,
2008.

—————— . Sintaxe: estudos descritivos da frase para o texto. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2008.

KOCH, Ingedore V. A coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2002.

—————— & TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 2002.

—————— , MORATO, Edwiges M. & BENTES, Anna Christina (orgs.) Referenciagdo e discurso. Sao Paulo: Contexto, 2005.
MARTINS, Nilce Sant’ Anna. Introdugdo a estilistica. Sdo Paulo: T.A.Queiroz & EdUSP, 1989.

RIBEIRO, Manoel Pinto. Gramdtica aplicada da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Metéfora, 2009.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO: Problemas de raciocinio 16gico-quantitativo envolvendo os seguintes
conceitos: Estruturas 16gicas; Légica de argumentacdo; Diagramas légicos; Teoria dos conjuntos; Conjunto dos nimeros
inteiros: suas operacdes e suas propriedades fundamentais; Fatoragcdio, MMC e MDC; Conjunto dos nimeros racionais:
suas operacOes e suas propriedades fundamentais; Conjuntos dos nimeros reais: suas operacdes e suas propriedades
fundamentais; Equagdes: Equagdes de 1° grau, Equacdes de 2° grau, inequagdo de 1° grau, inequagdo de 2° grau; Razdo e
proporcdo; Nocdes de matemdtica financeira: Regra de trés, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros simples, Juros
compostos; Unidades de medidas: Medidas de comprimento, Medidas de superficie, Medidas de capacidade, Medidas de
massa, Medidas de tempo, Medidas de velocidade; Fungdes: Fungdo do 1° grau, Fungdo quadrdtica, Fun¢do modular;
Funcdo exponencial e suas propriedades; Fung¢do logaritmica e suas propriedades; Andlise Combinatdria: Permutacdes
com e sem repeti¢do, Arranjos, Combinagdes; Probabilidade; Nog¢oes de Estatistica; Progressdes aritméticas; Progressoes
geométricas; Geometria plana: Retas, angulos e suas propriedades, Tridngulos e suas propriedades, Poligonos e suas
propriedades, Circulo, circunferéncia e suas propriedades; Trigonometria: as fungdes trigonométricas, relacdes
fundamentais, transformacdes trigonométricas, equagdes trigonométricas; Geometria espacial: Prismas e suas
propriedades, Cubo, PirAimides e suas propriedades, Cilindros e suas propriedades, Cones e suas propriedades, Esferas e
suas propriedades; No¢des de Cdlculo: Nogdo intuitiva de limite, cdlculo de limites. Derivada: Definicdo, interpretacio
geométrica, a derivada de uma fungfo, a reta tangente.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

Enio Silveira e Claudio Marques. Matemdtica Contextualizada — 6° ao 9° Anos. Editora Construir, 2006.

Gelson lezzi, Samuel Hazzan e outros. Fundamentos de Matemdtica Elementar — volumes 1 a 11. Editora Atual - 8"
edigdo, 2004.

Jonofon Sérates. Raciocinio Légico — volumes I e II. Ed. Jonofon Sérates, 11° edigao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO: I - Administracdo Piblica: 1. A Estrutura Administrativa: Conceitos, Elementos e Poderes de
Estado. 2. Organizagdo do Estado e da Administracdo; Governo e Administracdo; Entidades Politicas e Administrativas;
Orgdos e Agentes Publicos. 3. A Atividade Administrativa: Principios Bésicos da Administracio. 4. Poderes
Administrativos. 5. Atos Administrativos. 6. Contratos Administrativos e Licitacdo. 7. Responsabilidade Civil do Estado.
8. Lei de Responsabilidade Fiscal. 9. Organizacdo Administrativa Brasileira: Administragdo Direta e Indireta. II -
Direito Empresarial: 1. Teoria Geral. 2. Sociedades Mercantis. 3. Sociedades Andnimas. 4. Contratos Mercantis. III -



Economia: 1. Teoria do Consumidor. 2. Teoria da Firma. 3. Contas Nacionais. 4. Politica Econdmica. 5. Politica Fiscal.
6. Politica Monetdria. 7. Balango de Pagamentos. IV - Estratégia: 1. Formacdo, Implementacdo e Avaliacdo de
Estratégias Empresariais e Corporativas. 2. Mudanca estratégica. 3. Andlise Estrutural de Inddstrias. 4. Estratégias
Genéricas. 5. Cadeia de Valor. 6. Competéncias Centrais. 7. Visdo Baseada em Recursos. V - Etica e Responsabilidade
Socioambiental: 1. Responsabilidade Social Corporativa. 2. Etica e Moral. 3. Gestio Ambiental. VI - Financas: 1.
Visdo Geral da Administracdo Financeira. 2. Demonstra¢des Financeiras, Impostos e Fluxo de Caixa. 3. Avaliacdo do
Dinheiro no Tempo. 4. Avaliacdo de Ac¢des e Titulos de Renda. 5. Mercado de Ac¢des e a Opcdo no Suprimento de
Necessidades de Caixa. 6. Tipos de A¢des Orcamento de Capital. 7. Tomada de Decisdo de Investimento. 8. Risco e
Retorno. 9. Financiamento de Longo Prazo. 10. Custo de Capital. 11. Politica de Dividendos. 12. Obtenc¢do de Capital.
13. Administrag@o Financeira de Curto Prazo: Capital de Giro. 14. Aspectos Internacionais de Administracdo Financeira.
15. Decisdes sobre o Balango Patrimonial. 16. Origens e Aplicagdes de Recursos. 17. Custos, Receitas e Despesas. 18. A
Gestao do Ciclo Operacional e Ciclo Financeiro. 19. Gestdo do Capital de Giro. 20. Principais Anélises Contdbeis. 21.
Indices e Indicadores. 22. Clientes e Fornecedores. 23. Nogdes de Matematica Financeira. 24. Planejamento Financeiro.
25. Administra¢do de Ativos Permanentes. 26. Expansdo e Faléncia. 27. Reorganizagdo e Liquidagdo. 28. Alavancagem
Operacional e Financeira. 29. Estatistica: Séries; Distribui¢des de Freqiiéncia; Medidas de Posicdo; Medidas de
Dispersao; Probabilidade; Distribui¢des de Probabilidades. VII - Gestao de Pessoas: 1. A Interacdo entre Pessoas e
Organizagdes. 2. A Administracio de Recursos Humanos. 3. Recrutamento de Pessoas. 4. Selecdo de Pessoal. 5.
Desenho de Cargos. 6. Descri¢do e Andlise de Cargos. 7. Avaliagdo de Desempenho. 8. Compensagdo: Administragdo de
Saldrios. 9. Planos de Beneficios Sociais. 10. Qualidade de Vida no Trabalho. 11. Relacdes com as Pessoas. 12.
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal. 13. Desenvolvimento Organizacional. 14. Sistemas de Informagdes em
Recursos Humanos. VIII - Gestao Organizacional: 1. Administrando o Novo Local de Trabalho, Bases Histéricas da
Administragdo. 2. O Ambiente e A Cultura Corporativa. 3. Administrando em um Ambiente Global. 4. Planejamento
Organizacional e Estabelecimento de Metas. 5. Formulacdo e Implementacdo da Estratégia. 6. Tomada de Decisdo
Administrativa. 7. Fundamentos da Organizacdo. 8. Usando Projetos Estruturais para Alcancar Objetivos Estratégicos. 9.
Mudanga e Desenvolvimento. 10. Lideranca. 11. Motivagdo. 12. Comunicacdo. 13. Trabalho em Equipe. 14. A
Importancia do Controle. 15. Tecnologia da Informacdo e o E-Business. 16. Administra¢do da Producio e Servicos. IX -
Marketing: 1. Administracdo de Marketing: Conceitos de Marketing, Mercado e Relacionamento com o Cliente. 2. A
Empresa e a Estratégia de Marketing. 4. O Ambiente de Marketing. 5. Administracdo das Informacdes de Marketing. 6.
Mercados Consumidores e Organizacionais: Comportamento de Compra. 7. Estratégia de Marketing Orientada para o
Cliente: Segmentagdo e Posicionamento. 8. Produtos, Servicos e Estratégia de Branding. 9. Desenvolvimento de Novos
Produtos, Estratégias para o Ciclo de Vida e Preco dos Produtos. 10. Propaganda e Rela¢des Publicas. 11. Canais de
Distribui¢do, Gerenciamento da Cadeia de Suprimento e Vendas. X - Producio, Operacoes e Logistica: 1. Conceitos
Bésicos. 2. Estratégia de Producdo e Operagdes. 3. Projeto em Gestdo da Produgdo. 4. Projeto de Produtos e Servigos. 5.
Projeto da Rede de Operacdes Produtivas. 6. Arranjo Fisico e Fluxo. 7. Tecnologia de Processo. 8. Planejamento e
Controle de Capacidade Produtiva. 9. Administracio de Estoques. 10. Planejamento e Controle da Cadeia de
Suprimentos. 11. Programa-Mestre de Producdo — MPS. 12. Material Requirements Planning — MRP. 13. Planejamento
e Controle Just in Time. 14. Gestdo de Projetos. 15. Qualidade. 16. Logistica: Produto Logistico; Sistema de Transporte;
Armazenagem; Operagéo do Sistema Logistico.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 1993.

CORREA, Henrique L. / CORREA, Carlos A. Administracdo de Produgdo e de Operacédes. Ed. Compacta. Sdo Paulo:
Ed. Atlas, 2005.

DAFT, Richard L. Administragdo. Tradugdo: Robert Brian Taylor. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.

DI SERIO, Luiz c. / VASCONCELLOS, Marcos A. Estratégia e Competitividade Empresarial: Inovacdo e Criacdo de
Valor. Rio de Janeiro: Ed. Saraiva, 2009.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira. 10°. Edi¢cdo. Sao Paulo: Ed. Pearson Education, 2004.
GOMES, José M. / MATHIAS, Washington F. Matemdtica Financeira. 10°. Ed. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2009.
GRAYSON, D.; HODGES, A. Compromisso social e gestdo empresarial: o que é necessdrio saber para transformar
questoes de responsabilidade social em oportunidades de negdcios. Sao Paulo: PubliFolha, 2002. Responsaveis. Rio de
Janeiro: Qualitymark Editora, 2001.

FREUND, John E. Estatistica Aplicada: Economia, Administracdo e Contabilidade. Tradugdo: Alfredo Alves de Farias.
11%. Ed. Porto Alegre: Ed. Artmed, 2006.

KOTLER, Philip / ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. Traducdo: Cristina Yamagachi. 12* ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007.

MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. 3. Ed. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2008.

MANKIW, N. Introdugdo a Economia. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

MCINTOSH, M. et al. Cidadania corporativa: estratégias bem sucedidas para empresas responsdveis. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2001.

MEIRELLLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 35* ed. Sdo Paulo: Malheiros Ed., 20009.

PORTER, Michael E. Estratégia Competitiva - 2* Edi¢do. Sdo Paulo: Ed. Campus, 2004.

ROSS, Stephen A./ WESTERFIELD, Randolph W. / JORDAN, Bradford D. Principios de Administracdo Financeira.
2% ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

ROSSETTIL, José Paschoal. Introducdo a Economia. Sao Paulo: Atlas, 2003.



SLACK, Nigel / JOHNSTON, Robert / CHAMBERS, Stuart. Administracdo da Produgdo. Traducdo: Ailton Bomfim
Brandao, Carmen Dolores, Henrique Corréa, Sonia Corréa e Irineu Gianesi. 2°. Ed. Sao Paulo. Ed. Atlas, 2002.
TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social. Sao Paulo: ATLAS, 2004.

WONNACOTT, P.; WONNACOTT, R. Introdugdo a Economia. Sdo Paulo: Makron Books, 1994.

Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, intitulada Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

ANALISTA DE SISTEMAS: I - Arquitetura de Computadores: - Organizacdo de sistemas de computadores;
Representacdo de dados; Mudanca de base; Arquitetura de processadores; Organizacdo da CPU; Risc e CISC; Memoéria
primdria e secunddria; Os niveis: 16gico digital, da microarquitetura, de arquitetura do conjunto de instrugdo, de maquina
de sistema operacional e de linguagem de montagem. Arquiteturas de sistemas distribuidos: SMP e MPP; Conceitos
basicos de computacdo em aglomerados (Cluster) e de computacdo em grades (Grids); Balanceamento de carga. II -
Introducdo a Logica: formulas proporcionais; opera¢des e relagcdes proporcionais; dlgebra de boole; regras de
inferéncia; Principio aditivo e multiplicativo. III - Sistemas operacionais: estudo dos sistemas operacionais;
programacdo concorrente; o nicleo; os gerentes (processador, de memdria, de dispositivos, de informag¢do); processos e
threads; deadlock; entrada/saida; sistemas de arquivos; RAID; gerenciamento de memdria; caracteristicas dos sistemas
operacionais Linux e Windows. IV - Andlise e projeto de sistemas: andlise estruturada; modelagem funcional;
modelagem dindmica; modelagem de dados; diagramas de fluxo de dados; diciondrios de dados; diagramas de entidade-
relacionamento; Anélise e projeto orientado a objetos com notagdo UML (Unified Modeling Language): conceitos
gerais; diagrama de casos de uso; diagrama de classes; diagrama de estados; projeto de interfaces; uso/conceitos de
ferramentas de suporte a andlise e projetos orientados a objetos. V - Engenharia de software: Principios de Engenharia
de Software; ciclo de vida; metodologias e técnicas de estimacdo; projeto de software; planejamento; métricas; anélise de
requisitos; Capability Maturity Model versdo 1.2; qualidade; teste de Software. VI - Programacao: Algoritmos e
estruturas de dados; Conceitos de orientacdo a objetos; Depuracdo de cddigo em Java; Nogdes de engenharia de
software; Linguagem de marcacdo: HTML e XML; Nocdes de programacdo em Java (J2EE, Servlets, JSP e EJB). VII -
Banco de dados: Arquitetura de um SGBD; Independéncia de dados; fundamentos; caracteristicas, componentes e
funcionalidades; Normalizacdo; Modelagem entidade-relacionamento; Gatilhos (triggers) e Procedimentos (Stored
procedures); Geréncia de desempenho; Terminologia; Linguagem — ANSI SQL. VIIT - Data Warehouse: Processo de
construgdo; modelagem dimensional; esquema estrela; tabelas fatos e dimensdes; OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP e
HOLAP; Opera¢des OLAP. IX - Estrutura de dados: Listas encadeadas e duplamente encadeadas; Pilhas; Vetores e
matrizes; Estruturas em arvores: arvores bindrias e arvores balanceadas (B-trees); Listas invertidas; Métodos de acesso;
Meétodos de ordenacdo, pesquisa e hashing. X - Redes de computadores: protocolos, servicos e conceitos de Internet;
LAN, MAN e WAN; arquitetura e topologias; modelo de referéncia OSI e TCP/IP; equipamentos de rede e ligacdes
inter-redes. XI - Seguranca da informacao: Conceitos gerais; Firewall, Proxy, VPN; Criptografia cldssica e moderna;
Message Digest (HASH); Protocolos; Assinatura e certificados digitais; PKI. XII - Gerenciamento de Servicos de TT:
Conceitos da biblioteca ITIL; Suporte ao servigo e entrega do servigo. XIII - Gerenciamento de projetos: Estrutura do
gerenciamento de projetos; ciclo de vida e organizacdo do projeto; processos de gerenciamento de projetos; dreas de
conhecimento em gerenciamento de projetos; ferramentas e técnicas de apoio ao gerenciamento de projetos.
BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

AHMED , KHAWAR ZAMAN e UMRYSH CARY E. Desenvolvendo Aplicagdes Comerciais em Java Com Java J2EE
e UML. Rio de Janeiro. Editora Ciéncia Moderna Ltda. 2002

DEITEL, Harvey, Deitel, Paul, Steinbuhler, Kate. Sistemas Operacionais - 3 EDICAO. Ed Pearson

ELMASRI, Ranmez e Navathe, Shamkant B. Sistemas de Banco de Dados - 4 edicao. Ed Pearson

KIMBALL, R. The Data Warehouse Toolkit — Ed. Campus. 2002

HELDMAN, KIM. Geréncia de Projetos: Guia para o Exame Oficial do PMI. Rio de Janeiro. Ed Elsevier. 2006
HOROWITIZ, Ellis / SAHNI, Sartay. Fundamentos de Estrutura de Dados. Ed. Campus.

LINHARES, Jorge; Quartaroli, Cldudio Mdrcio. Guia de Gerenciamento de Projetos e Certificacgdo PMP. Rio de
Janeiro, Editora Ciéncia Moderna Ltda. 2004

MAGALHAES, 1. L. e PINHEIRO, W. B. Gerenciamento de Servigcos de TI na Prdtica. Ed Novatec

MONTERIO, L. H. Jacy. Algebra Moderna. Sio Paulo. IPM. ED

PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. Ed. Makron Books.

PMBOK - Um guia do Conjunto de Conhecimentos em Gerenciamento de Projetos — Terceira Edigcdo. Project
Management Institute. 2004

PUGA, Sandra e Rissetti, Gerson. Logica de Programacdo e Estruturas de Dados com Aplicacoes Java. Ed Pearson
TANENBAUM, Andrew S. Organizagdo Estruturada de Computadores. - 5* Edicao . Ed. Pearson

TANENBAUM., Andrew S. Redes de Computadores - 3* Edicao. Ed. Campus

TANENBAUM. Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos - 2* Edi¢ao. 2003 Ed. Pearson

YOURDON, E. Andlise Estruturada Moderna. Ed. Campus.

BIBLIOTECONOMIA: 1. Organizacdo e Administracdo de Servigos e Unidades de Informagdo: Caracteristicas e
objetivos; Planejamento dos recursos humanos, materiais e financeiros; Relatérios como instrumento de planejamento e
avaliacdo; Modelagem da organizacdo; Novas tecnologias em Servicos e Unidades de Informacdo; Periddicos e
documentos eletronicos; Redes e sistemas de informagdo e comunicac¢do; Bibliotecas eletronicas (virtuais/digitais);
Gerenciamento da informagdo em ambiente web; Marketing em unidades de informacdo; Qualidade em unidades de
informag@o. 2. Gestdo do conhecimento e inteligéncia organizacional. 3. Indexacdo e Normalizagdo: Conceitos e



mecanismos bdsicos de indexa¢do; Descritores, cabecalhos de assunto, tesauros; Elaboracio de resumos; A normaliza¢io
e as linguagens documentdrias; Normalizacdo de publicacdes técnico-cientificas, segundo as normas da ABNT. 4.
Catalogacgdo: Catalogacdo descritiva; Conceitos de autoria, entrada principal e entradas secunddrias; Catalogacido de
multimeios; Cédigo de catalogacdo Anglo-americano; Formato MARC; Metadados. 5. Classificacdo: Catdlogo de
assunto: termos principais, relacionados e remissivas; Classificacdo Decimal de Dewey; Classificacdio Decimal de
Direito; Tabela de Cutter. 6. Formagfo, Desenvolvimento e Avaliagdo de Colegdes: Processos e Politicas de selecdo,
aquisicdo, desbastamento e descarte e avaliacdo. 7. Servigo de Referéncia: Conceito, funcdo e técnicas; Utilizacdo de
fontes de informacdo gerais e especializadas na drea de negdcios e economia. Estudo e perfil do usudrio; Competéncia
informacional; Comutacdo bibliografica; Disseminagdo seletiva da informacdo; Servico de referéncia virtual. 8.
Profissional Bibliotecério: O moderno profissional da informacio; Etica profissional.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

ALMEIDA, Maria Cristina Barbosa. Planejamento de bibliotecas e servigcos de informacdo. 2.ed. rev. ampl. Brasilia,
DF: Briquet de Lemos/Livros, 2005.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Informagdo e documenta¢do: normas. Rio de Janeiro,
2002/2003.

BAPTISTA, S. G.; MUELLER, S. P. M. (Orgs.). Profissional da informac¢do: o espago do trabalho. Brasilia, DF:
Thesaurus, 2004. (Estudos avancados em ciéncia da informagao, v.3)

BARBALHO, Célia Regina S.; MOURAO, Vera Silvia. Planejamento estratégico para unidades de informacdo. Sio
Paulo: Polis/APB, 1995.

BELLUZZO, R. C. B. Competéncias na era digital: desafios tangiveis para bibliotecdrios e educadores. Educagdo
Temdtica Digital, Campinas, v.6, n.2, p.27-42, jun. 2005.

BLATTMANN, Ursula; FACHIN, Gleisy Regina Béries; RADOS, Gregoério J. Varvakis.

Bibliotecdrio na posicdo do arquiteto da informagdo em ambiente WEB, 2000. Disponivel em:
<http://www.ced.ufsc.br/~ursula/papers/arquinfo.html>. Acesso em:15 jan. 2008.

CAMPELLO, Bernadete Santos; CENDON, Beatriz Valadares; KREMER, Jeanete Marguerite (Orgs.). Fontes de
informagdo para pesquisadores e profissionais. Belo Horizonte: UFMG, 2000.

CARVALHO, Déris de Queiroz. Classificacdo Decimal de Direito. 4.ed. ver. atual. Brasilia, DF: Ministério da Fazenda,
2002.

CENDON, Beatriz Valadares et al. Ciéncia da Informacgdo e Biblioteconomia: novos contetidos e espacos de atuagdo.
Belo Horizonte: UFMG, 2005.

CODIGO de catalogagio anglo-americano. Preparado sob a direcdo do Joint Steering Committee for Revision of AACR.
2.ed. rev. 2002. Tradugd@o para a lingua portuguesa sob a responsabilidade da FEBAB. Sdo Paulo:FEBAB: Imprensa
Oficial do Estado de Sao Paulo, 2004.

DODEBEIL V. L. D. Tesauro: linguagem de representacio da memoria documentdria. Rio de Janeiro: Interciéncia;
Niter6i: Intertexto, 2002.

FERREIRA, Margarida M. MARC21: formato condensado para dados bibliogrificos. 2.ed. Marilia: UNESP, 2002. v.2
FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Desenvolvimento e avaliagdo de colecdes. Brasilia, DF: Thesaurus, 1998.
FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Estudos de uso e usudrio da informacdo. Brasilia, DF: IBICT, 1994.

FLEURY, Maria Tereza Leme; OLIVEIRA JUNIOR., Moacir de Miranda (Orgs.). Gestdo estratégica do conhecimento:
integrando aprendizagem, conhecimento e competéncias. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

GROGAN, Denis. A prdtica do servigo de referéncia. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 1995.

LANCASTER, F. W. Avaliagéo de servigos de bibliotecas. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 2004.

LANCASTER, F. W. Indexagcdo e resumos: teoria e pratica. 2.ed. ver. atual. ampl. Brasilia, DF: Briquet de
Lemos/Livros, 2004.

MACIEL, Alba Costa; MENDONCA, A. A. R. Bibliotecas como organizagdes. Rio de Janeiro: Interciéncia; Niterdi:
Intertexto, 2000.

MARC standards. Washington, DC: Library of Congress, 2008. Disponivel em: <http://www.loc.gov/marc/marc.html>.
Acesso em: 15 jan. 2008.

MARCONDES, C. H.; KURAMOTO, H.; TOUTAIN, L. B.; SAYAO, L. Bibliotecas digitais: saberes e préticas.
Salvador: EDUFBA, 2005.

NEPOMUCENQO, Carlos; CAVALCANTI, Marcos. O conhecimento em rede. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2006.
PAZIN, Rosina Alice. Indexagdo de multimeios. Curitiba: UFPR, 1988.

PIEDADE, M. A Requido. Introdugdo a teoria geral da classificagdo. 2.ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1983.
ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletronica. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 2002.

TARAPANOFF, Kira. Inteligéncia organizacional e competitiva. Brasilia: UNB, 2001.

TOMAEL, Maria Inés; VALENTIM, Marta Ligia Pomim (Orgs.). Avaliacdo de fontes de informacdo na internet.
Londrina: Eduel, 2004.

VIDOTT], Silvana Ap. B. Gregorio (Coord.) Tecnologia e conteiidos informacionais: abordagens tedricas e praticas. Sao
Paulo: Pélis, 2004.

WEITZEL, Simone da Rocha. Elaboracdo de uma politica de desenvolvimento de colecoes em bibliotecas
universitdrias. Rio de Janeiro: Interciéncia; Niter6i: Intertexto, 2006.



CIENCIAS CONTABEIS: Contabilidade Societaria: 1. Conceitos bdsicos de contabilidade — Ativo, Passivo,
Patriménio Liquido, Receita e Despesa; critérios de agrupamento das contas nas demonstragdes contabeis; Principios
Gerais de contabilidade. 2. Conhecimentos de contabilidade societdria — Constituicao das sociedades anonimas; livros
obrigatérios das Sociedades Ano6nimas; o papel dos orgdos de gestdo — assembléia de acionistas, conselho de
administragdo, diretoria, conselho fiscal; 3. Demonstragdes contdbeis obrigatdrias, notas explicativas, relatério de
administragdo, parecer dos auditores; demonstracdo de fluxo de caixa (método direto e indireto), demonstracdo de valor
adicionado, balanco social e balango ambiental — conceito e aplicacdo. 4. Contas tipicas do patrimdnio liquido; tipos de
acdes; dividendos e juros sobre capital préprio; partes beneficidrias; contabilizacdo de investimentos em controladas,
coligadas e participacdes temporarias; avaliacdo por equivaléncia patrimonial ou pelo custo de aquisi¢do; consolidagio
das demonstragdes contdbeis; 5. Transformagdes societdrias — fusdo, cisdo e incorporagdo. Contabilidade Gerencial e
de Custos: 1. Sistemas de acumulaco de custos, custeio direto, por absor¢ao, custeio integral, formas de custeamento:
direto, varidvel, padrio, baseado em atividade; 2. Analise de custo/ volume/ lucro, ponto de equilibrio, alavancagem
operacional e sobre o patrimdnio liquido, 3. Custo-padrdo e andlise de variagdes, 4. Orcamento e planejamento
empresarial: plano de marketing, producio, estoques, investimentos e recursos humanos; 5. Formacao de preco de venda.
Analise de Investimento: 1. Métodos de andlise econdOmico-financeira: vertical e horizontal, indices obtidos das
demonstracdes contdbeis. 2. Formas de computar a necessidade liquida de capital de giro e avaliar a gerag@o de caixa. 3.
Alavancagem financeira, andlise de indicadores sobre preco, lucro e rentabilidade dos investimentos. 4. Avaliagdo de
investimentos: valor presente liquido, periodo de recuperagdo, taxa interna de retorno, 5. Andlise de risco: andlise de
cendrios, simulacdo de Monte Carlo, arvore de decisdo. Legislacdo Tributaria: 1. Imposto de renda de pessoas
juridicas, fato gerador e base de célculo. Lucro presumido, arbitrado e real, LALUR e sua escrituracdo, regras gerais de
dedutibilidade fiscal, 2. Provisdes de impostos — ICMS, ISS, IPI, PIS/PASEP, COFINS, CSSL; 3. Diferimento de ativos
e passivos fiscais. Lei Complementar n° 123, de 14 de Dezembro de 2006.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Ac¢des. Atlas, 2007.

FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade Geral — Teoria e 1.000 Questdes. Elsevier, 2007.

FERREIRA, Araceli Cristina de Sousa, “Contabilidade Ambiental: uma informagdo para o desenvolvimento
sustentdvel”, Atlas, 2006

MARION, José Carlos; “Contabilidade Empresarial”, Atlas, 2009-03-12

OLIVEIRA, Luis Martins e Perez Jr, José Hernandes, “Contabilidade Avancada — teoria e prdtica”, Atlas, 2009.
SCHMIDT, Paulo; Santos, José Luiz dos e Fernandes, Luciane Alves, “Contabilidade Avancada — aspectos societdrios e
tributdrios”, Atlas, 2008

TINOCO, Jodo Eduardo Prudéncio, “Balango Social: uma abordagem da transferéncia e da responsabilidade piiblica
das organizagoes”, Atlas, 2001

COMUNICACAO SOCIAL/JORNALISMO: Comunicagdo: conceito, elementos do ato comunicativo, modelos, tipos
e veiculos de comunicagdo. 2. Teorias da Comunicac¢do: modelos tedricos, paradigmas e tendéncias. 3. Linguagem
Jornalistica: estrutura, elementos, géneros jornalisticos, apuragdo, redacdo e edi¢do. Etica jornalistica. Jornalismo
Econdmico. 4. Marketing e Comunicac¢io Organizacional: conceitos, fundamentos, funcdes e sistemas mercadoldgicos.
Marketing Institucional e Cultural. 5. Publicidade e Propaganda: conceitos, finalidades, prética e criagdo publicitdria. 6.
Assessoria de Imprensa: historia, conceitos, objetivos, produtos e servicos. 7. Planejamento Visual e Editoracio:
elementos, projeto grafico, producdo grifica, nocdes de editoragdo eletrdnica, softwares mais utilizados. 8. Histdria
politica e econdmica recente do Brasil (a partir da década de 1950). Nog¢des de Economia e de Ciéncia Politica.
BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

BARBOSA, Gustavo Guimardes; RABACA, Carlos Alberto. Diciondrio de Comunicacdo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2001.

BASILE, Sidnei. Elementos de Jornalismo Economico. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

CASTRO, Celso Antonio Pinheiro de; FALCAQ, Leonor Pecanha. Ciéncia Politica: Uma Introducdo. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

DUARTE, Jorge (org.). Assessoria de Imprensa e Relacionamento com a Midia: Teoria e Técnica. Sao Paulo: Atlas,
2003.

FERNANDES, Amaury. Fundamentos de Producdo Grdfica: Para Quem Ndo E Produtor Grdfico. Rio de Janeiro:
Rubi, 2003.

HOHFELDT, Antonio; MARTINO, Luiz C; FRANCA, Vera Veiga. Teorias da Comunicagdo: conceitos, escolas e
tendéncias. Petrépolis: Vozes, 2001.

LAGE, Nilson. Teoria e técnica do texto jornalistico. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

PILAGALLO, Oscar. A Historia do Brasil no Século 20 (1940-1960). Colecdo Folha Explica. Sao Paulo: Publifolha,
2003.

. A Historia do Brasil no Século 20 (1960-1980). Colecao Folha Explica. Sdo Paulo: Publifolha, 2004.
. A Historia do Brasil no Século 20 (1980-2000). Colecao Folha Explica. Sdo Paulo: Publifolha, 2006.
POLISTCHUCK, Ilana e TRINTA, Aluizio Ramos. Teorias da Comunicagcdo: o Pensamento e a Prdtica da
Comunicacdo Social. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

SANT'ANNA, Armando; ROCHA JUNIOR, Ismael; GARCIA, Luiz Fernando Dabul. Propaganda - Teoria, Técnica e
Prdtica. Thomson Pioneira, 2009.

SINGER, Paul. Aprender Economia. Sdo Paulo: Contexto, 2004.




VAZ, Gil Nuno. Marketing Institucional: o Mercado de Imagens e Idéias. Thomson Pioneira, 2003.
VILLAS-BOAS, André. Producdo Grdfica para designers. Rio de Janeiro: 2AB, 2008.

DIREITO: I - DIREITO CIVIL: Fontes do Direito — A lei: comego e fim da vigéncia da lei. O conhecimento da lei. O
costume. Os principios gerais de direito. A jurisprudéncia e a doutrina; da aplicagdo do direito e das lacunas da lei. A
analogia. Interpretacdo da lei: conceito e espécies de interpretacdo. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco: retroatividade
e irretroatividade da lei. Lei de Introdug@o ao Cédigo Civil. Parte geral: das pessoas, dos bens e dos fatos juridicos. A
pessoa natural: inicio e fim da personalidade juridica, capacidade, conceito e espécies. As incapacidades. A pessoa
juridica: conceito e classificagdo. As sociedades, associagdes e fundacdes. Constituicdo e extingdo da pessoa juridica.
Representacdo. Domicilio. O objeto do direito: os bens: conceito e classificagdo, as vdrias espécies de bens. Fato, ato e
negocio juridico: conceito e elementos, classificacdo, a forma do ato juridico e sua prova. Os defeitos dos atos juridicos.
As modalidades dos atos juridicos. Existéncia, validade e eficicia do ato juridico. Prescri¢do e decadéncia. Parte
especial: do direito das coisas. Da posse: nocdo, espécies, aquisi¢do e perda, efeitos da posse. Da propriedade: nogao,
modos de aquisi¢do e perda. Da propriedade resolivel. Condominio. Direitos reais de garantia: disposicOes gerais,
penhor e hipoteca. Propriedade fiducidria e alienacdo fiducidria em garantia. Registros publicos. Efeitos juridicos do
casamento e regime dos bens entre os conjuges. Teoria geral das obrigacdes: conceito, elementos e classificacio.
Obrigacdes soliddrias. Clausula penal. A insolvéncia e o inadimplemento. Perdas e danos. Juros compensatorios e juros
moratérios. Efeitos das obrigacdes: o pagamento, natureza juridica e elementos. Quem deve e pode pagar. Quem pode
receber. Objeto do pagamento. Quitagdo. Lugar de pagamento. A mora do devedor e do credor: conceitos, requisitos,
efeitos e extingdo. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Consignacdo em pagamento. Sub-rogagio.
Imputacdo e dagdo em pagamento. Novacdo e compensacdo. Transacdo, compromisso, confusdo. Remissdo da divida.
Transmissdo das obrigacdes. Cessdo de crédito, de débito e de contrato. Dos contratos: conceito, elementos e
classificagdo. Formacdo do contrato. Efeitos dos contratos bilaterais: pacto comissério, cldusula resolutiva técita,
excecdo do contrato ndo cumprido. Garantia contra a evic¢do. Garantia contra os vicios redibitdrios. Arras. Estipulagdes
em favor de terceiro. Espécies de contrato: compra e venda, empréstimos: mutuo e abertura de crédito, mandato fianga,
seguro e seguro-garantia. Das obrigacdes por declarag@o unilateral da vontade. Da responsabilidade civil. Liquidacao das
obrigagdes e do concurso de credores. II - DIREITO DA EMPRESA: A empresa e seu titular. O nome empresarial.
Elementos do exercicio da empresa. Atributos da empresa. Obrigagdes comuns a todos os empresdrios. Livros. O
Registro de Empresas. Sociedade simples. Sociedade limitada. Sociedade por acdes: formalidades de constituigdo.
Companhia aberta e fechada. O capital social. Ac¢des. Acionistas: direitos e obrigacdes. Acionista controlador.
Debéntures: espécies, emissdo, amortizacio e resgate. Agente fiducidrio dos debenturistas. Orgdos Societdrios.
Assembléia Geral. Conselho de Administragdo. Conselho Fiscal. Diretoria. Administradores: deveres e
responsabilidades. Transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo. Grupos de sociedades. Sociedades coligadas,
controladoras e controladas. Aquisi¢do de controle mediante oferta publica. Titulos de crédito: letra de cambio, nota
promissoéria, duplicata e cheque. Aceite, aval e endosso. Titulos de crédito industrial, titulos de crédito rural, titulos de
crédito comercial, titulos de crédito de exportacdo e cédula de crédito bancdrio. Recuperacdo judicial e faléncia:
verificacdo, habilitacdo e classificacdo de créditos. Administrador Judicial e Comité de Credores. Assembléia Geral de
Credores. Pedido e processamento da recuperacdo judicial. Plano de Recuperacio judicial. Procedimento de recuperagdo
judicial. Procedimento para decretacdo da faléncia. Direitos e deveres do falido. Efeitos da decretacdo da faléncia sobre
as obrigacdes do devedor. Ineficdcia e revogacdo de atos praticados antes da faléncia. Realizag¢do do ativo. Pagamento
aos credores. Extin¢do das obrigacdes do falido. Recuperacio Extrajudicial. Credores atingidos. Concordancia dos
credores e desisténcia do devedor. Homologagdo. Indeferimento. Sistema Financeiro Nacional e Mercado de Capitais:
conceito, 6rgaos reguladores, instituicdes integrantes, ativos negociados e principais espécies de operacdes. Lei n°®
8.884/1994 e Lei n° 4.595/1964. Comissao de Valores Mobilidrio: atribui¢des. A distribuicdo dos valores mobilidrios
no mercado. Mercado primdrio e secunddrio. Contratos bancdrios. Sigilo bancério. Contrato financeiro e o contrato de
alienacdo fiducidria em garantia. Intervencdo e liquidacdo extrajudicial de institui¢des financeiras. III — DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Acfo: natureza juridica, elementos da acdo, condi¢gdes da acdo, caréncia da acdo, classificacio
das agdes, cumulacio de acdes e de pedidos. Jurisdicdo e competéncia. Processo: conceito, natureza, classificacdo,
principios normativos, processo e procedimento. Relag¢do juridica processual: pressupostos processuais, formacao,
suspensdo e extingdo do processo. Sujeitos do processo: as partes — conceito, capacidade, representacéo, legitimacgao.
Substituicdo processual. Pluralidade de partes: litisconsércio, intervencdo de terceiros. Fatos e atos processuais: forma,
lugar e tempo dos atos processuais, prazos, preclusdo. Nulidades processuais. Processo de conhecimento: nogdes gerais,
finalidade, objeto, estrutura. Procedimento comum. Procedimento sumdrio. Procedimentos Especiais. Peti¢do inicial.
Tutela antecipada. Citacdo inicial. Resposta do réu: contestacdo, excegdes, reconvengdo. Revelia. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Prova: meios de prova, Onus da prova, procedimento
probatdrio. Audiéncia de instruc¢do e julgamento. Tentativa de conciliacdo. Sentenca. Coisa julgada. Recursos: noc¢oes
gerais, classificagdes, juizo de admissibilidade e juizo de mérito e efeitos. Apelacdo. Agravos. Embargos Infringentes.
Embargos de declarag@o. Recurso adesivo. Recurso Especial. Recurso extraordindrio. A¢ao resciséria. Do cumprimento
da sentenca. Da execucdo por titulo executivo extrajudicial. Embargos do devedor, a arrematacdo e adjudicacio.
Processo cautelar: nocdes gerais, requisitos, espécies, procedimentos e efeitos das medidas cautelares. Medidas
cautelares nominadas. Medida cautelar inominada. Procedimentos especiais: acdo de consignagdo em pagamento e agdes
possessdrias. Embargos de terceiro. A¢do monitéria. Busca e Apreensdo: DL n.° 911/69 e alteragdes da Lei n.°
10.931/2004. Procedimentos processuais decorrentes da Lei da Alienacdo Fiducidria de Iméveis — Lei n.° 9.514/97.
Desapropriacdo. Mandado de seguranca. Acdo popular. Ac¢do civil publica. Arbitragem. IV - DIREITO



CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Organizagdo do Estado brasileiro: principios fundamentais e competéncias.
Administrag@o Publica: principios constitucionais. Organizacido dos Poderes. Do Poder Executivo. Do Poder Legislativo:
espécies legislativas e processo legislativo. Fiscalizacdo externa da Administragdo Publica: Tribunais de Contas.
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro: Lei Complementar Estadual n® 63/90. Do Poder Judicidrio: estrutura e
atribui¢des. Do Supremo Tribunal Federal. Do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais. Dos Tribunais e Juizes dos Estados. Dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das funcdes essenciais a
justica. Direitos e garantias fundamentais. Ordem econOmica e financeira: principios gerais. Sistema Financeiro
Nacional. Interpretacdo e aplicacdo da Constituicdo: métodos e principios. Controle de constitucionalidade. Constitui¢do
do Estado do Rio de Janeiro de 1989. V - DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado e Funcdo Administrativa. A
Administragdo Ptblica: principios. Administracdo Puablica Direta e Indireta: estrutura, desconcentracio e
descentralizacdo. Poderes e deveres do Administrador Publico. Ato Administrativo. Licitagdes e Contratos da
Administragdo Publica: modalidades licitatdrias, habilitacdo, contratacdo direta. Dispensa e Inexigibilidade. Servicos
publicos. Agéncias reguladoras. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Parcerias Publico-Privadas.
Desapropriacdo. Bens publicos. Controle da Administracdo Piblica: controle interno e externo. Responsabilidade Civil
do Estado. Processo administrativo. Prescricio em Direito Administrativo. Improbidade administrativa. Investe Rio -
Agéncia de Fomento do Estado do Rio de Janeiro S.A.: Lei Estadual n.° 3.517/2000 e Decretos Estaduais n.°s
32.376/2002 e 36.703/2004. VI - DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: Principios e normas gerais de Direito
Financeiro. Receita puiblica. Despesa publica. Orcamento. Responsabilidade fiscal. Sistema Tributdrio Nacional:
principios, limitagdes ao poder de tributar, discrimina¢do dos impostos e reparticio das receitas. Espécies tributdrias.
Contribui¢des sociais, de interven¢do no dominio econdmico e de interesse de categorias profissionais ou econdmicas.
Legislagdo tributdria: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integragcdo. Obrigacdo tributdria. Responsabilidade tributaria.
Crédito tributario. Administracéo tributaria. Codigo Tributdrio do Estado do Rio de Janeiro: Decreto-Lei n°® 05, de 15 de
marco de 1975. Fundo de Recuperacdo Econdmica de Municipios Fluminenses — FREMF: Lei Estadual n° 4534, de 4 de
abril de 2005. Fundo de Desenvolvimento Econdmico Social - FUNDES: Decreto-Lei n° 8 de 15 de marco de 1975.
Constituicdo e funcionamento das Agéncias de Fomento: Resolucdo 2.828 de 30 de margo de 2001 do Conselho
Monetério Nacional. VII - DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO: Contrato individual de trabalho. Duragio do
trabalho. Férias anuais. Prescri¢do. Saldrio e remunera¢do. Adicionais compulsérios. Terceirizagdo de mao-de-obra.
Representacio sindical. Acordo e convengéo coletivos. Principios e singularidades do Direito Processual do Trabalho.
Procedimento nos dissidios individuais. Recursos no processo do trabalho. Processo de execugdo trabalhista. VIII -
DIREITO PENAL: Dos crimes contra a administracio ptblica. Dos crimes contra o sistema financeiro nacional — Lei
n.° 7.492/86. Do crime de desvio na aplicacdo de créditos e financiamentos de organismos governamentais e de
incentivos fiscais — Lei n.° 7.134/83. IX - DIREITO INTERNACIONAL: Tratados Internacionais: principios
aplicdveis (monista e dualista). Procedimento legislativo de internalizagdo. Acordos de bitributacdo. Organizac¢io
Mundial do Comércio. Unido Européia. Nafta. Mercosul. Organismos oficiais de crédito (Banco Mundial/BID/BIRD).
Cartas de crédito: conceito, principios gerais aplicdveis (UCP 500). Contrato de cdmbio. Contratos internacionais.
Contratos financeiros internacionais vinculados ao comércio exterior e empréstimos em moeda estrangeira. Contratos de
leasing internacional. Legislacdo sobre capitais e empréstimos estrangeiros no Brasil. Foro Competente. Lei aplicdvel e
conflito de leis no espacgo. Arbitragem internacional. Homologagdo de sentenca estrangeira. Garantias aos Contratos
Internacionais. Seguro de Crédito a Exportacdo — Lei no 6.704/79 e alteracdes e Decreto no 3.937/2001.
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IV - Direito Constitucional
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2008
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TORRES LOBO, Ricardo. Curso de Direito Financeiro e Tributdrio, 15% ed., Rio de Janeiro: Renovar, 2008

VII - Direito e Processo do Trabalho

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho, 24% ed., Sao Paulo: Saraiva 2009

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho, 24* ed., Sdo Paulo: Saraiva 2008

VIII - Direito Penal

DE PAULA, Aureo Natal. Crimes Contra o Sistema Financeiro Nacional e o Mercado de Capitais - Encadernagio
Especial - Comentdrios a Lei 7.492/86 e aos artigos incluidos pela Lei 10.303/01 a Lei 6.385/76, 4* ed., Curitiba: Jurud,
2009

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal, Vol. IV,3* ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

IX — Direito Internacional

SILVA, Geraldo E. Do Nascimento, Manual de Direito Internacional Piublico, 17% ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2009
PELEGRINO, Carlos Roberto. Estrutura Normativa das Relacdes Internacionais, 1* ed., Rio de Janeiro: Forense, 2008
PEREIRA, Caio Mdrio da Silva. Direito e Negdcios Internacionais. Editora Del Rey. 29.

GRECO, Rogério. Direito Internacional Privado. Contratos e Obrigacdes no Direito Internacional Privado. Renovar.
14.

MAGALHAES, José Carlos de. Supremo Tribunal Federal e o Direito Internacional: Uma andlise critica. Livraria do
Advogado. Porto Alegre.

ECONOMIA: I - ANALISE MICROECONOMICA: A teoria do Consumidor. Efeitos Preco, Renda e Substituigdo.
Elasticidade da Procura. A teoria da firma. Lei dos Rendimentos Decrescentes ¢ Rendimentos de Escala. Teoria dos
Custos de Produgdo no Curto e Longo Prazos. Elasticidade da Oferta. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Concorréncia Imperfeita, Monopdlio, Oligop6lio. Dindmica de Determinagdo de Precos e Margem de Lucro. Padrdo de
concorréncia. Andlise de Competitividade. Andlise de Inddstrias e da Concorréncia. Vantagens Competitivas. Cadeias e
Redes Produtivas. Competitividade e Estratégia Empresarial. Bens Publicos e Externalidades. Teoria dos Jogos. II —
ANALISE MACROECONOMICA: Sistemas de Contas Nacionais. Andlise de Determinagdo da Renda: i) o modelo
“classico”(neocldssico); ii) o modelo keynesiano simples; iii) o0 modelo IS-LM; e iv) o modelo keynesiano completo.
Determinantes do consumo e do investimento. Anélise de politica monetdria e fiscal em economias fechadas e abertas
sob diferentes regimes cambiais. Dindmica Economica. Fun¢des da Moeda. Conceitos de Oferta e Demanda Monetdria.
Taxas de Juros. Sistema Financeiro Nacional. Fun¢des do Banco Central do Brasil. Instrumentos de Politica Monetaria.
Teorias da Inflagdo. Crescimento Econdmico: modelos de crescimento exdgeno e endégeno. III — ECONOMIA
INTERNACIONAL: Teoria do Comércio Internacional: Vantagens Comparativas, Modelo Heckscher-Ohlin, Economias
de Escala, Concorréncia Imperfeita e Comércio Intra-Industrial; Comércio e Desenvolvimento; Regimes Cambiais: fixo,
flutuante e regimes intermedidrios; Balanco de Pagamentos: estrutura, saldos e formas de financiamento; Instrumentos
de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; Globaliza¢do, blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e
bilateral de comércio exterior; Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC, OMPIL. IV - ECONOMIA DO
SETOR PUBLICO: Classificacdo de bens: publico, semi-piblico e privado. Fun¢des governamentais. Principios gerais
de tributacdo. Tendéncias gerais da evolucio do gasto publico no mundo. O célculo do déficit puiblico: as NecessidAdes
de Financiamento do Setor Piblico (NFSP) nos conceitos nominal, operacional e resultado primdrio. Evolucio do déficit
e da divida puiblica no Brasil a partir dos anos 1980 até o periodo recente. Andlise do perfil da divida publica brasileira.
A evolugdo da discussdo sobre previdéncia social. A evolucdo da discuss@o sobre o sistema tributdrio. A evolugdo da
discussdo sobre Federalismo Fiscal. Regulagdo no Brasil. As metas fiscais desde 1998. A Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF). As Parcerias Piblico-Privadas (PPP). V - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL: Transformagdes
do papel do Estado nas sociedades contemporineas e no Brasil. Desigualdades socioecondmicas regionais. Politicas de
combate a pobreza: possibilidades e limitagdes. Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais. A discussao
sobre o financiamento do desenvolvimento. Globalizagdo e desenvolvimento. Fungdes e caracteristicas dos principais
agentes internacionais: BID, BIRD, FMI e OMC. Economia do Meio Ambiente: economia da polui¢do e politica
ambiental. Industrializacdo, Meio Ambiente, Inovacdo e Competitividade. A discussdo sobre politica industrial.
Responsabilidade Social Corporativa. Economia Soliddria e Microcrédito. VI — ANALISE DE PROJETOS E
ELEMENTOS DE FINANCAS: Estudo de mercado. Andlise e projecdes de demanda e oferta. Tendéncias de pregos.
Dimensionamento e localizacdo. Economicidade e escala de producdo. Tecnologia. Padrdo de concorréncia. Previsoes de
receitas e custos. Métodos de cédlculo de depreciagdo. Projecdo de lucros e perdas. Ponto de nivelamento. Investimentos
fixos. Projecdo de capital de giro. Cronograma financeiro. Esquema de financiamento dos investimentos. Projecao de
fluxo de caixa. Critérios de avaliacdo de investimentos. Taxas de desconto e fator de risco. Andlise de custos e beneficios



sociais. Conceitos bdsicos de contabilidade e matemadtica financeira. Capitaliza¢do simples e composta, valor presente e
taxa interna de retorno, equivaléncia de fluxo de caixa, precificacdo e avaliagdo de ativos financeiros, modelagem de
estrutura a termo de taxa de juros, “duration”’, no¢des de administracdo de risco de mercado (VaR) e de derivativos.
Andlise de projetos estruturados (Project Finance): andlise de viabilidade do projeto, arranjos de garantia e plano de
financiamento. VIII - METODOS QUANTITATIVOS: Conceitos bésicos de probabilidade e estatistica. Varidveis
aleatérias. Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de freqiiéncia e distribuicdo acumulada. Estatistica descritiva.
Estimacdo pontual e por intervalos. Testes de hipdtese. Principios de dlgebra matricial. Andlise da Regressdao. Conceitos
bésicos e aplicacdes de niimeros indices, medidas de distribui¢cio de renda e concentragio industrial. IX - GESTAO DE
BANCOS: Spread bancério. Gestdo de Risco de Crédito. Gestdo de Risco de Mercado. Acordos da Basiléia. Ativos
ponderados pelo risco e requisitos minimos de capital. Liquidez e Solvéncia de bancos. Sistema de Pagamentos
Brasileiros (SPB).
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GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira. Editora Pearson.

HOFFMANN, Rodolfo. Estatistica para economistas. Editora Pioneira Thompson.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemdtica Financeira objetiva e aplicada. Editora Saraiva.

VARIAN, Hal R. Microeconomia: Principios Bdsicos. Editora Campus.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de e LOPES, Luiz Martins. Manual de Macroeconomia: Nivel Bdsico e
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ENGENHEIRO: 1. Métodos Quantitativos: Conceitos Bdsicos de Probabilidade e Estatistica. Distribui¢des de
Freqiiéncia. Medidas de Dispersdo. Testes de Hipdtese. Ajustamento de Curvas. Correlacdo e Regressdo. II. Andlise de
Empreendimentos: Matemadtica Financeira. Andlise de Investimentos (Critérios de Avaliagdo, Montagem de Projecoes
Financeiras). Nog¢des de Contabilidade Financeira e Gerencial (Andlise de Demonstrativos Econdmico-Financeiros e
Elaboragdo de Proje¢des Financeiras). Elementos de Andlise Financeira de Empreendimentos (estrutura de capital,
politica de dividendos e andlise de risco). Defini¢do do Valor das Empresas (“valuation”). Nocdes de Mercado de
Capitais (mercados eficientes, administracdo de carteira, critérios de diversificagio, CAPM, WACC, derivativos,
opcdes). Nogdes de Mercado Financeiro: Produtos e Servigos. Produtos Bancdrios. Uso da Internet Como Ferramenta de
Negécios (b2b, b2c). Andlise de Projetos Estruturados (project finance): Andlise de Viabilidade do Projeto, Arranjos de
Garantia e Plano de Financiamento. Andlise Estrutural de Indistrias. Andlise da Concorréncia. Vantagens Competitivas.
Estratégias Empresariais. Inovacdo Tecnoldgica. III. Andlise Setorial: Noc¢des Bdsicas dos Principais Processos
Industriais: Mineragcdo e Siderurgia, Metal-Mecanica, Quimica, Petroquimica e Agroindustria. Agronegdcios. Nogdes
Basicas de Operacdo de Servicos de Infra-Estrutura: Energia, Telecomunicagdes e Transporte de Cargas. Logistica e
Distribuigdo Fisica das Cargas. Eficiéncia Energética dos Empreendimentos. IV. Gestdo da Producdo e Servicos: Gestao
da Producido (papel estratégico e objetivos da produgdo). Arranjo Fisico e Fluxo. Planejamento e Controle da Produgéo
(PCP). Controle Total da Qualidade (CQT). Logistica Empresarial. Projeto: Ciclo de Vida de Produtos. Projeto de
Produtos e Servigos. Organizacido do Trabalho. Gestao Estratégica de Servicos. V. Fundamentos Econdmicos: Conceitos
Bésicos de Microeconomia (teoria do consumidor; teoria da firma; oferta e demanda; elasticidades; equilibrio de
mercado; economias e deseconomias de escala; oferta em mercados competitivos; monopdlio e concorréncia
monopolistica; oligopdlios; externalidades; categorias de bens: privados, publicos, comuns e naturais). Conceitos
Bésicos de Macroeconomia (contabilidade nacional; produto e renda; componentes bdsicos do produto nacional;
fundamentos para determinacdo da renda; nogdes de balanco de pagamentos e de regimes cambiais). Desenvolvimento
Econdmico. Mecanismos de Financiamento Internacional. Concessdes e Parcerias Publico-Privadas (PPP). VL
Desenvolvimento Social: Conceito de Responsabilidade Social Corporativa (evolucdo e visdes; dimensdes da
responsabilidade social corporativa). Etica, Valores e Cultura e sua Relacio com a Responsabilidade Social.
Responsabilidade Social no Contexto Brasileiro. Impactos Sociais dos Projetos Industriais, de Servicos e de Infra-
Estrutura Urbanas. IDH e Indicadores Sociais. Geracdo de Emprego e Renda. Andlise de Processos de Urbanizagao. VIL
Desenvolvimento Ambiental: Conceitos de Gestdo Ambiental e Engenharia do Meio-Ambiente. Impactos Ambientais de
Empreendimentos. Protocolo de Quioto. Crédito de Carbono. Aquecimento Global. Desenvolvimento Sustentavel.
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Site do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdomico e Social — BNDES (www.bndes.gov.br): estudos setoriais,
macroeconomia.
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