FURNAS Centrais Elétricas S.A.
Concurso Publico para cargos de Nivel Superior e Nivel Médio
Edital n® 01/2009, de 18 de agosto de 2009

O Diretor-Presidente de FURNAS Centrais Elétricas S.A., doravante denominada FURNAS, no uso de
suas atribuiges, torna publica a abertura de inscri¢Ges e estabelece normas para a realizacdo de Concurso
Publico para preenchimento de 318 (trezentos e dezoito) vagas e formacéo de cadastro de reserva de 1367
(mil trezentos e sessenta e sete) candidatos para o quadro de pessoal de FURNAS em conformidade com
a legislacao pertinente e com o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSIC}()ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital, seus Anexos e publicacGes relacionadas ao Concurso
Publico (Editais e retificacBes, caso existam) e sua execucdo caberd & Fundacdo de Apoio a Pesquisa,
Ensino e Assisténcia a Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e ao Hospital Universitario
Gaffrée e Guinle, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - FUNRIO.

1.2. O presente Edital possui 0s seguintes Anexos, que estdo disponiveis para consulta na pagina do
concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br:

a) Anexo | - Quadro de Vagas - apresenta o relacionamento entre cargo (nome do cargo) versus area
associada ao cargo (nome da area) versus processo associado ao cargo (nome do processo) versus pré-
requisito do cargo/area/processo versus cidade para a qual estd sendo oferecida a vaga ou a formacao de
cadastro de reserva versus vagas (total de vagas oferecidas — zero quando for apenas formagéo de
cadastro de reserva, quantidade de vagas oferecidas para candidatos de ampla concorréncia e quantidade
de vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia) versus cadastro de reserva (a quantidade
total de candidatos que constara do cadastro de reserva, a quantidade de candidatos que constara do
cadastro de reserva no caso de candidatos de ampla concorréncia e a quantidade de candidatos que
constara do cadastro de reserva no caso de portadores de deficiéncia).

b) Anexo Il — Descricdo da Area/processo — apresenta o descritivo do processo de cada area/processo
associada a cada cargo.

c) Anexo Il - Postos de Inscri¢do — relaciona os Postos de Inscricdo onde os candidatos poderéo solicitar
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ou realizar as inscrigdes.

d) Anexo IV - Cidades de Prova - relaciona as cidades onde seréo realizadas as provas e avaliagoes.

e) Anexo V - Quadro de Provas — relaciona as disciplinas a serem abordados na prova objetiva e prova
discursiva para os cargos, considerando areas ou processos, a quantidade de questdes por disciplina, o
valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos por disciplina, o minimo de pontos por disciplina
para aprovacao e o minimo de pontos por conjunto de disciplinas para aprovacao.

f) Anexo VI - Contedos Programaticos - descreve os contetdos programaticos de cada disciplina.

g) Anexo VII — Avaliacdo Fisica — descreve os testes fisicos a serem realizados na avaliacéo fisica.

h) Anexo VIII — Modelo de Atestado Médico — descreve 0 modelo de atestado medico a ser utilizado na
avaliacdo fisica.

i) Anexo IX — Termo de Compromisso — descreve o termo de compromisso que deve ser preenchido e
assinado pelo candidato no ato da matricula no Curso de Formagéo.

1.3. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS

2.1. Este concurso visa 0 provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva para 0s cargos de
Profissional de Nivel Superior, Profissional de Nivel Médio Tecnico e de Profissional de Nivel Medio
Suporte (o primeiro de nivel superior e 0s demais de nivel médio).

2.2. O salério de admissdo estd baseado no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR — de
FURNAS, que podera sofrer alteracdo em razdo de Acordo Coletivo ou aplicacdo da legislacdo vigente,
sendo assegurado o minimo estabelecido no PCCR, sempre garantido o piso minimo da categoria
profissional, se houver.

2.2.1. Profissional de Nivel Superior: R$ 3.298,06 (trés mil duzentos e noventa e 0ito reais e seis e quatro
centavos).

2.2.2. Profissional de Nivel Médio Técnico: R$ 2.245,88 (dois mil duzentos e quarenta e cinco reais e
oitenta e oito centavos).



2.2.3. Profissional de Nivel Médio Suporte: R$ 1.721,31 (mil setecentos e vinte e um reais e trinta e um
centavos).

2.3. As relages de trabalho serdo regidas pelos principios constitucionais cabiveis (Constituicdo Federal
de 1988), pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, pelo Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo — PCCR — de FURNAS, bem como pela legislacdo complementar e regulamentos internos
de FURNAS pertinentes, em vigor na data de admissdo do candidato contratado e por eventuais
alteragdes nesses dispositivos legais e normativos.

3. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para admissao, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos,
e em suas retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da admisséo;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) estar quite com as exigéncias do Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal — CPF;

g) possuir, na data da convocagédo, 0s pré-requisitos exigidos para a area/processo para a qual esta sendo
admitido, conforme discriminado no Anexo | deste Edital e estar com sua situacdo regularizada no
respectivo orgao de classe;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

i) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos no momento da admisséo; e

j) ser considerado APTO nos exames médicos pré-admissionais, constituido de exames clinicos e
laboratoriais, a serem realizados pelo servico médico de FURNAS por meio de credenciados e
contratados. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por
ocasido dos exames médicos pré-admissionais, este ndo podera ser admitido. Esta avaliacdo tera carater
eliminatorio.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas “b” a “g” e “i”, deverdo ser
comprovados por meio da apresentacdo de documento original, juntamente com fotocopia, enquanto que
0 da alinea “h” apenas em seus originais, sendo eliminado do Concurso Publico aquele que ndo o0s
apresentar, assim como aquele que for considerado INAPTO nos exames médicos pré-admissionais.

4. DA PARTICIPAQAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296 e alteracdes posteriores, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total
das vagas, aos portadores de deficiéncia, conforme discriminado no Anexo | deste Edital.

4.1.1. Devido as condicGes de periculosidade, insalubridade, exposicéo a riscos e situacdes de emergéncia
que os caracterizam as atividades do cargo de Profissional de Nivel Médio Técnico, processos
Manutencdo de Linhas de Transmicdo e Manutencgéo Eletroeletrdnica, as quais ocorrem, primordialmente,
em empreendimentos de Linha de Transmissdo de Energia Elétrica e Estagdes de Telecomunicagdes, ndo
havera reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, pois as condi¢cdes de acesso e de trabalho
exigem aptidao fisica plena, ndo so para o cumprimento das tarefas como, também, para a manutencédo da
seguranca do trabalho do profissional e para terceiros.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos
as vagas de ampla concorréncia da area/processo/cidade de vaga ou CR escolhida e, ainda, as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia da mesma area/processo/cidade de vaga ou CR, caso existam.
4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificacdo
correspondente as vagas de ampla concorréncia, tera seu nome publicado na lista de classificacdo das
vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia.

4.3. Em obediéncia ao art. 39, inciso Ill, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, havera
adaptacéo das provas, conforme a deficiéncia do candidato.



4.4. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracfes posteriores.
4.5. O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado no Concurso Publico, serd convocado
para ser avaliado por uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes, cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua participacéo
nesta avaliacao.

4.5.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicGes para o cargo/area/processo, a viabilidade das
condicgdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificacdo Internacional de Doencas
apresentadas.

4.5.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuiges especificadas para o
cargo/area/processo.

4.5.3. A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva administrativamente.

4.6. O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia com direito a concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia,
hora e local marcado para realizacdo da avaliacdo pela equipe multiprofissional, perdera o direito a vaga
reservada aos candidatos portadores de deficiéncia que iria ocupar, sendo eliminado desta relagéo
especifica, permanecendo na relacdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no Concurso
Publico.

4.7. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico, por contra-indicagcdo na pericia meédica ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacao.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os candidatos.

b) Prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos ao cargo de Profissional
de Nivel Superior, areas Direito 1, Direito 2 e Direito 3.

c) Avaliacdo psicologica, de carater eliminatorio, para os candidatos ao cargo de Profissional de Nivel
Médio Técnico, processos Manutencdo de Linhas de Transmissdo, Operacdo de Hidrelétrica e
Subestacdo, Manutengdo Eletromecénica.

d) Avaliacdo fisica, de carater eliminatorio, para os candidatos ao cargo de Profissional de Nivel Médio
Técnico, processo Manutengdo de Linhas de Transmiss&o.

e) Curso de Formacdo, de carater eliminatdrio, de carater eliminatdrio, para o cargo de Profissional de
Nivel Médio Técnico, processos Operacao de Hidrelétrica e Subestacdo e Operagdo de Sistemas Elétricos
e Telecomunicagdes.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Estas informacGes encontram-se disponiveis na pagina do concurso no enderego
eletronico www.funrio.org.br e no Manual do Candidato, disponivel nessa mesma pagina.

6.3. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente via Internet, na pagina do concurso no enderego
eletronico www.funrio.org.br, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 21 de agosto de 2009 até
as 23 horas e 59 minutos do dia 27 de setembro de 2009, considerando-se o horéario de Brasilia.

6.3.1. Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet, a FUNRIO disponibilizar4 Postos de
Inscricdo (relacdo constante do Anexo 11 deste Edital), no horario das 9 h as 17 h, no periodo de 24 de
agosto a 04 de setembro de 2009, considerando-se o horario de Brasilia, onde serdo disponibilizados
computadores e pessoal treinado para orientacdo quanto a realizacéo de inscricoes.

6.3.2. O candidato devera efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, obtido
no préprio endereco eletrdnico, pagavel em qualquer agéncia bancéria ou por intermédio de qualquer
opcao disponibilizada pelos bancos para pagamento de contas por intermédio da Internet. O pagamento
poderé ser feito ap6s a geracdo e impressdo do boleto bancério (opcao disponivel apds o preenchimento e



envio do Requerimento de Inscri¢do). O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa
de inscrigcdo deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscri¢do enviado.

6.3.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do boleto
bancario.

6.3.4. O boleto bancério emitido no ultimo dia do periodo de inscri¢cGes podera ser pago até o segundo dia
subsequente ao do término das inscricdes.

6.3.5. A FUNRIO e FURNAS néo se responsabilizam pelas inscri¢des realizadas que ndo forem recebidas
por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicacoes,
falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem
a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a FUNRIO.

6.3.6. OrientacOes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de inscricdo estardo disponiveis na
pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

6.4. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 100,00 (cem reais) para o cargo de Profissional de Nivel
Superior e de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Profissional de Nivel Médio Técnico e de
Profissional de Nivel Médio Suporte.

6.4.1. O valor da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

6.4.2. N&o serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.3. Ndo seré efetivada a inscri¢do cujo pagamento da taxa de inscri¢do seja feito por meio de depdsito,
DOCs (operagdo bancaria), transferéncia ou similar.

6.4.4. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancéario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a inscri¢do do candidato nédo sera efetivada, reservando-se a
FUNRIO ao direito de tomar as medidas legais cabiveis.

6.5. O candidato somente tera sua inscricdo efetivada apds a informacéo referente a confirmacdo do
pagamento do respectivo boleto bancario ter sido enviada pelo agente bancario e ter sido recebida pela
FUNRIO.

6.6. Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

6.7. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar nos
campos apropriados, sendo vedadas alterag0es posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscricdo aceita no
Concurso Publico, o cargo, a area, 0 processo e a cidade de vaga ou CR para a qual deseja concorrer a
vaga ou formacéo de cadastro de reserva, com base no item 2, Anexo | e Anexo Il deste Edital.

6.8. O candidato que se inscrever para mais de uma area/processo/cidade de vaga ou CR e, no caso em
que as provas para estas areas/processos/cidades de vaga ou CRs venham a ocorrer no mesmo turno, no
dia da prova, devera comparecer ao local e sala de prova da opcéo que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgdes.

6.9. N@o havera isencédo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que,
conforme o disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

6.9.1. Conforme o disposto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa
renda a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio
salério minimo ou que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.

6.9.2. Conforme o disposto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar
mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
calculo aqueles percebidos dos seguintes programas: a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil; b)
Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano; c) Programa Bolsa Familia e os
programas remanescentes nele unificados; d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pro-Jovem; e)
Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de
emergéncia; e f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados,
Distrito Federal ou Municipios.

6.9.3. Conforme o disposto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar
per capita a razdo entre renda familiar mensal e o total de individuos na familia.



6.9.4. A isencdo de que trata o subitem 6.9 deste Edital deve ser solicitada mediante requerimento do
candidato, contendo: a) indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e b)
declaracdo de que ¢ membro de familia de baixa renda.

6.9.4.1. A FUNRIO disponibilizard o Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricéo,
disposto no subitem 6.9.4 deste Edital, na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.
6.9.5. O candidato que desejar solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo informado
no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletrénico
www.funrio.org.br, devera preencher o Requerimento de Inscri¢cdo, indicando que deseja solicitar isencao
do pagamento da taxa de inscrigéo.

6.9.5.1. Neste caso, ndo serd apresentado o boleto bancario para pagamento apdés o envio do
Requerimento de Inscricdo, e sim o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do, para
impresséo e posterior preenchimento.

6.9.6. Apds preencher o Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera
encaminha-lo para o Departamento de Concursos da FUNRIO (isencdo FURNAS), Travessa Antonio
Pedro Galiazzi, 17 — Rio Comprido — Rio de Janeiro/RJ — CEP 20.260-000, obrigatoriamente por
SEDEX, no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na péagina do
concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br, ou retornar a um dos Postos de Inscrigdo, no mesmo
periodo, no horario das 9 horas as 17 horas, e efetuar a entrega de mesmo.

6.9.7. O Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo deverd ser entregue devidamente
preenchido, obrigatoriamente contendo a assinatura do solicitante e data, podendo a entrega ser efetuada
por intermédio de procurador, devendo ser anexado ao documento o respectivo Termo de Procuragdo, a
copia da carteira de identidade do procurador e do candidato (o termo e a cOpia ndo necessitam ser
reconhecidos em cartério). Nesta hipétese, o candidato assumira as consequiéncias de eventuais erros de
seu procurador. Devera haver uma unica procuracdo para cada candidato.

6.9.8. Ndo serd aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax e/ou correio
eletronico.

6.9.10. Todas as informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricéo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos apresentados,
respondendo o mesmo civil e criminalmente por qualquer irregularidade constatada.

6.9.11. A documentacéo entregue sera analisada pela FUNRIO, que decidird sobre a concessdo ou ndo ao
candidato da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ndo cabendo vista nem recurso desta decisdo em
tempo algum ou por qualquer motivo.

6.9.12. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informacdes prestadas no processo aqui
definido para obtencdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, sera fato para o cancelamento da
inscrigdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades
previstas em lei.

6.9.13. Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isen¢do instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo o disposto no
subitem 6.9.6 deste Edital;

d) ndo observar o prazo estabelecido no subitem 6.9.6 deste Edital;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

6.9.14. O resultado da analise da documentacdo apresentada sera informado na pagina do concurso no
endereco eletrdnico www.funrio.org.br, no periodo informado no cronograma existente no Manual do
Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

6.9.15. O candidato com pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido podera efetuar
sua inscricdo bastando para tal solicitar a impressdo do boleto bancario para pagamento na pagina do
concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br e efetuar o pagamento conforme o disposto nos
subitens 6.3, 6.3.1 a 6.3.2 deste Edital.

6.9.16. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida, ndo
necessitara efetuar nova inscricéo, pois o Requerimento de Inscri¢cdo encaminhado sera considerado.
6.9.17. O Requerimento de Inscricdo devera estar devidamente preenchido, sujeitando-se este
preenchimento as consideracdes e regras estabelecidas neste item do Edital.



6.10. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢cdo, o candidato portador de deficiéncia que
desejar concorrer as vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia deverd indicar sua
opgao no campo apropriado a este fim.

6.10.1. O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o
altimo dia de inscrigdo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pégina do
concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br, para o Departamento de Concursos da FUNRIO
(laudo FURNAS), Travessa Antonio Pedro Galiazzi, 17 — Rio Comprido — Rio de Janeiro/RJ — CEP
20.260-000, LAUDO MEDICO OU ATESTADO (original ou copia autenticada) INDICANDO A
ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO
CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID)
VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, BEM COMO AO
ENQUADRAMENTO PREVISTO NO ARTIGO 4° DO DECRETO FEDERAL N°. 3.298 DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1999, ALTERADO PELO DECRETO FEDERAL N° 5.296 DE 2 DE DEZEMBRO
DE 2004. NAO SERAO CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS
DIFERENTES DO DESCRITO.

6.10.1.1. O laudo medico ou atestado ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.
6.10.1.2. A comprovacao da tempestividade do envio do laudo medico ou atestado sera feita pela data de
postagem do SEDEX.

6.10.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.10 e 6.10.1 deste Edital, este perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia.

6.11. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢do(Ges) especial(ais) para realizacdo
da prova, no ato da inscricdo, deverd informar a(s) condicdo(fes) especial(ais) de que necessita, sendo
vedadas alteragOes posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua
exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou néo a prova.

6.11.1. O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condi¢do, informando, no
Requerimento de Inscricdo, a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, 0
ledor transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a FUNRIO ser responsabilizado por parte
do candidato, sob qualquer alegacéo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo ledor.

6.11.2. O candidato ambliope devera indicar sua condi¢do, informando, no Requerimento de Inscricéo, se
deseja que sua prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serd oferecida prova com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.11.3. O candidato com dificuldade de locomocdo deverd indicar sua condi¢do, informando, no
Requerimento de Inscrigdo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

6.11.4. O candidato que necessitar de condigcdes especiais para escrever devera indicar sua condicao,
informando, no Formulério de Inscri¢do, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste
caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a FUNRIO ser responsabilizada por parte do
candidato, sob qualquer alegacéo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.11.5. O candidato devera informar a(s) condicdo(fes) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja
qualgquer uma das mencionadas nos subitens 6.11.1 ao 6.11.4 deste Edital.

6.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um
acompanhante, que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. A amamentacgéo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata,
nesse momento, a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado qualquer tipo de compensagdo em
relacdo ao tempo de prova dispensado com a amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

6.11.7. As condicOes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade, proporcionalidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou
nédo de sua solicitacdo quando da Confirmacéo da Inscricéo.

6.12. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes
no Requerimento de Inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as
exigéncias e condic¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
6.13. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscri¢do e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, assumindo o
candidato as possiveis consequéncias legais.

6.14. O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico apos ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 6 deste Edital e todos os seus subitens.



7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As inscricOes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdo homologadas pela
FUNRIO, significando tal ato que o candidato estd habilitado para participar da prova objetiva do
Concurso Publico.

7.2. A relacdo dos candidatos com a inscricdo homologada serd divulgada na pagina do concurso no
endereco eletrénico www.funrio.org.br, sendo o comunicado de sua liberacdo publicado por meio de
Edital especifico no Diario Oficial da Unido em data prevista no cronograma existente no Manual do
Candidato e na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

7.3. O Cartdo de Informacdo contendo as informacdes referentes a data, horario, tempo de duracéo e local
de realizacdo da prova objetiva e prova discursiva (nome do estabelecimento, endereco e sala),
cargo/area/processo/cidade de vaga ou CR para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato
(vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), assim como as
orientacdes para realizacdo da prova, estardo disponiveis no periodo informado no cronograma existente
no Manual do Candidato ou na pégina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

7.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados
apenas no dia de realizacdo da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.5. Nao é necessaria a apresentacdo, no dia de realizacdo da prova, de documento que comprove a
localizacdo do candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que 0 mesmo se dirija ao
local designado portando documento de identificacdo original com fotografia.

7.6. E de responsabilidade do candidato a obtencéo de informagcdes referentes a realizacio da prova.

7.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia.
O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato, e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

8. DA PROVA OBJETIVA, PROVA DISCURSIVA, AVALIACAO PSICOLOGICA E AVALIACAO
FISICA

8.1. Da prova objetiva

8.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada questdo
conterd 5 (cinco) opcgdes de resposta e somente uma correta.

8.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos
por disciplina, 0 minimo de pontos por disciplina para aprovacdo e 0 minimo de pontos por conjunto de
disciplinas para aprovacéo estdo descritos no Anexo V deste Edital.

8.1.3. Os contetdos programaticos estdo disponiveis no Anexo VI deste Edital.

8.2. Da prova discursiva

8.2.1. A prova discursiva, para os candidatos ao cargo de Profissional de Nivel Superior, areas Direito 1,
Direito 2 e Direito 3 versara sobre um tema relacionado ao contetdo programatico da area/processo.

8.2.2. O valor da prova discursiva e 0 minimo de pontos para aprovacao estdo descritos no Anexo V deste
Edital.

8.2.3. Sera corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados e classificados na prova objetiva, em
ordem decrescente do total de pontos da nota da prova objetiva, de cada area/processo/cidade de vaga ou
CR, em até 5 (cinco) vezes o numero de vagas reservadas aos candidatos de ampla concorréncia de cada
area/processo/cidade de vaga ou CR, respeitados os empates da Gltima posicdo, considerando-se o
minimo de 10 (dez) provas corrigidas.

8.2.3.1. Caso ndo haja vaga definida para a &rea/processo/cidade de vaga ou CR (formacéo de cadastro de
reserva apenas), sera corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados e classificados na prova
objetiva, em ordem decrescente do total de pontos da nota da prova objetiva, de cada area/processo/cidade
de vaga ou CR, até a posicdo de nimero 10 (dez), para os candidatos que estdo concorrendo para ampla
concorréncia de cada area/processo/cidade de vaga ou CR, respeitados 0s empates da Gltima posicao
8.2.4. Sera corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados e classificados na prova objetiva, em
ordem decrescente do total de pontos da nota da prova objetiva, de cada area/processo/cidade de vaga ou
CR, em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia de
cada area/processo/cidade de vaga ou CR, respeitados os empates da ultima posicdo, considerando-se o
minimo de 10 (dez) provas corrigidas.

8.2.4.1. Caso ndo haja vaga definida para a area/processo/cidade de vaga ou CR (formacéo de cadastro de
reserva apenas), sera corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados e classificados na prova



objetiva, em ordem decrescente do total de pontos da nota da prova objetiva, de cada &rea/processo/cidade
de vaga ou CR, até a posicdo de numero 10 (dez), para os candidatos que estdo concorrendo para reserva
de portadores de deficiéncia de cada area/processo/cidade de vaga ou CR, respeitados os empates da
Gltima posicédo

8.2.5. A prova discursiva sera composta de 1 (uma) questdo e sera avaliada em dois quesitos:

a) conhecimento sobre assunto especifico em conformidade com o tema proposto;

b) capacidade de expressao e correta utilizacdo da norma culta da Lingua Portuguesa.

8.2.6. Nos casos de fuga ao tema, de textos definitivos escritos a lapis, de ndo haver texto ou de
identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota igual a ZERO. O candidato devera respeitar o
numero de linhas estabelecido para dissertacdo, sendo vetada a utilizagao do verso da folha.

8.2.7. A avaliacdo da prova discursiva sera feita da seguinte forma:

a) a apresentacdo e a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 10 (dez) pontos;

b) na avaliacdo do dominio da modalidade escrita serdo computados o numero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos tais como: acentuagdo, grafia, pontuacdo, morfossintaxe,
concordancia, regéncia, propriedade vocabular, etc

c¢) o namero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato ndo podera ultrapassar 0 nimero de
30 (trinta);

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas.

8.2.8. A nota na prova discursiva sera dada segundo a formula NP = NC — (NE/TL).

8.2.9. Os candidatos que ndo tiverem a prova discursiva corrigida serdo considerados eliminados no
Concurso Publico.

8.3. Da avaliacdo psicoldgica

8.3.1. Serdo submetidos a avaliagdo psicoldgica os candidatos ao cargo de Profissional de Nivel Médio
Técnico, processos Manutencdo de Linhas de Transmissdo, Operacdo de Hidrelétrica e Subestacdo, e
Manutencgdo Eletromecanica, devido as condicbes de periculosidade, insalubridade, exposicéo a riscos e
situacOes de emergéncia pelas quais passa.

8.3.2. O resultado da avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da analise conjunta dos instrumentos
psicoldgicos utilizados, sendo o candidato considerado recomendado ou nao-recomendado na avaliacéo
psicologica.

8.3.3. Serdo convocados para a avaliacdo psicoldgica os candidatos aprovados e classificados na prova
objetiva, em ordem decrescente do total de pontos da nota da prova objetiva, de cada area/processo/cidade
de vaga ou CR, em até 5 (cinco) vezes o numero de vagas reservadas aos candidatos de ampla
concorréncia de cada area/processo/cidade de vaga ou CR, respeitados os empates da ultima posicao,
considerando-se 0 minimo de 10 (dez) candidatos.

8.3.3.1. Caso ndo haja vaga definida para a &rea/processo/cidade de vaga ou CR (formacéo de cadastro de
reserva apenas), serdo convocados para a avaliacdo psicologica os candidatos aprovados e classificados
na prova objetiva, em ordem decrescente do total de pontos da nota da prova objetiva, de cada
area/processo/cidade de vaga ou CR, até a posi¢do de numero 10 (dez), para os candidatos que estdo
concorrendo para ampla concorréncia de cada area/processo/cidade de vaga ou CR, respeitados 0s
empates da ultima posigédo

8.3.4. Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica os candidatos aprovados e classificados na prova
objetiva, em ordem decrescente do total de pontos da nota da prova objetiva, de cada area/processo/cidade
de vaga ou CR, em até 5 (cinco) vezes o numero de vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia de cada area/processo/cidade de vaga ou CR, respeitados os empates da Ultima posicao,
considerando-se 0 minimo de 10 (dez) provas corrigidas.

8.3.4.1. Caso ndo haja vaga definida para a area/processo/cidade de vaga ou CR (formacéo de cadastro de
reserva apenas), serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica os candidatos aprovados e classificados
na prova objetiva, em ordem decrescente do total de pontos da nota da prova objetiva, de cada
area/processo/cidade de vaga ou CR, até a posi¢do de numero 10 (dez), para os candidatos que estdo
concorrendo para reserva de portadores de deficiéncia de cada area/processo/cidade de vaga ou CR,
respeitados os empates da Ultima posicao.

8.3.5. A convocacdo dos candidatos para a avaliacdo psicoldgica sera publicada por meio de Edital
especifico no Diario Oficial da Unido em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato
e na pagina do concurso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br.



8.3.6. Os candidatos que ndo forem convocados para a avaliagdo psicoldgica serdo considerados
eliminados no Concurso Publico.

8.4. Da avaliacgdo fisica

8.4.1. A avaliacéo fisica serad aplicada aos candidatos ao cargo de Profissional de Nivel Médio Técnico,
processo Manutencdo de Linha de Transmissdo, em fungdo das atividades ocorrerem em
empreendimentos de Linha de Transmissdo de Energia Elétrica, exigindo condi¢des fisicas plenas.

8.4.2. A avaliacdo fisica consistird na realizagdo de testes fisicos, indicando como resultado se o
candidato encontra-se apto ou inapto para exercer o cargo.

8.4.3. Serdo convocados para a avaliagdo fisica todos os candidatos aprovados na avaliagdo psicoldgica.
8.4.4. A convocacédo dos candidatos para a avaliacdo fisica serd feita por meio de publicacdo de Edital
especifico, no Diario Oficial da Unido, em data prevista no cronograma existente no Manual do
Candidato e na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, PROVA DISCURSIVA,
AVALIACAO PSICOLOGICA E AVALIAGAO FISICA

9.1. A prova objetiva e a prova discursiva serdo realizadas na cidade da vaga para a qual o candidato
concorre conforme indicado, quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, sendo que o local
de realizacdo da avaliacdo psicologica e avaliacdo fisica para as areas/processos que as forem realizar
estdo definidos conforme o disposto no Anexo |11 deste Edital.

9.1.1. A prova discursiva sera realizada juntamente com a prova objetiva.

9.2. A data definitiva de realizacdo da prova objetiva, prova discursiva, avaliacdo psicoldgica e avaliacdo
fisica sera divulgada por meio de Edital especifico no Diario Oficial da Unido e informada na pagina do
concurso no enderego eletronico www.funrio.org.br em data informada no cronograma existente no
Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br.

9.2.1. A prova objetiva e a prova discursiva ocorrerdo no periodo da tarde

9.2.2. A critério da FUNRIO, podera, em caso fortuito ou de for¢a maior, ser concedida tolerancia no
horéario de fechamento dos portdes.

9.2.2.1. O inicio da prova objetiva e da prova discursiva ocorrera apés o fechamento dos portdes e assim
que os candidatos encontrarem-se em seu local de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para
realizacdo da prova independentemente do horario de inicio da mesma.

9.2.3. A FUNRIO podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva, prova
discursiva e avaliacdo psicologica, alocando ou remanejando candidatos para essa(s) conforme as
necessidades.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova objetiva, prova discursiva,
avaliacdo psicologica e avaliacdo fisica com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
estabelecido para o inicio das mesmas, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta
(lapis e borracha também no caso da avaliacdo psicoldgica) e de documento oficial e original de
identidade, contendo foto e assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo
mesmo e imediatamente devolvido ao candidato.

9.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal, valnam como identidade; carteira de trabalho; e carteira
nacional de habilitagdo (somente o0 modelo novo, com foto).

9.3.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

9.3.3. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos de
entrega de documentos.

9.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigOes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

9.4.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.4.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo realizara a prova objetiva,
prova discursiva, avaliagdo psicoldgica e avaliagdo fisica.



9.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em o6rgao
policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.
9.5. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva, prova discursiva, avaliagio psicoldgica e avaliacio
fisica fora do local, data e horario pré-determinados pela organizacdo do Concurso Publico.

9.6. Nédo serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo da prova objetiva, prova
discursiva, avaliagdo psicoldgica e avaliagdo fisica apds o fechamento dos portbes (quando for o caso).
9.7. Néo sera permitida, durante a realizagdo da prova objetiva, prova de redacéo e avaliacdo psicoldgica,
a comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de anota¢Oes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, inclusive consulta a livros, a legislacdo simples e comentada ou anotada, a sumulas, a livros
doutrinarios e a manuais.

9.8. Néo sera permitido, durante a realizacao da prova objetiva, prova discursiva, avaliagdo psicologica e
avaliacdo fisica, o uso de celulares, pagers, calculadoras, bem como quaisquer equipamentos que
permitam 0 armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacdes. Caso o candidato leve consigo
esses tipos de aparelhos no dia de realizacdo do certame, os mesmos serdo lacrados e devolvidos aos
candidatos, que somente poderdo abri-los ao final da prova objetiva, prova de redacdo, avaliacdo
psicoldgica e avaliacdo fisica.

9.8.1. Néo realizara a prova objetiva, prova discursiva, avaliacdo psicologica e avaliacdo fisica o
candidato que se apresentar ao local de prova portando arma.

9.9. Ndo sera permitido ao candidato fumar.

9.10. N&o haverd segunda chamada para a prova objetiva, prova discursiva, avaliacdo psicoldgica e
avaliacdo fisica, independentemente do motivo alegado.

9.11. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova objetiva,
prova discursiva, avaliacdo psicologica e avaliacdo fisica em virtude do afastamento do candidato do local
onde esté sendo aplicada a prova objetiva, prova discursiva, avaliacdo psicoldgica e avaliacéo fisica.

9.12. Nos dias de realizacdo da prova objetiva, prova discursiva e avaliagdo psicoldgica ndo serdo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteudo e aos critérios de avaliacdo destas.

9.13. Da prova objetiva

9.13.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a corre¢cdo. O preenchimento da folha de respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instruces especificas
contidas na capa do caderno de questdes. Ndo havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

9.13.2. Serd atribuida pontuacdo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

9.13.3. Néo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso do candidato que tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um agente da FUNRIO devidamente treinado.

9.14. Da prova discursiva

9.14.1. A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato
sera acompanhado por um agente da FUNRIO devidamente treinado, para o qual deverd ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

9.14.2. O caderno de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que o identifique em outro local que nédo seja o indicado, sob pena de ser
anulado. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢do dos textos
definitivos acarretara nota ZERO na respectiva prova discursiva.

9.14.3. O caderno de texto definitivo da prova discursiva serd o unico documento vélido para a avaliacéo
da prova discursiva. As folhas para rascunho no caderno de prova séo de preenchimento facultativo e ndo
valerdo para tal finalidade.

9.14.4. O caderno de texto definitivo da prova discursiva ndo seré substituido por erro de preenchimento
do candidato.

9.15. Da avaliacdo psicoldgica



9.15.1. O candidato devera realizar a avaliacdo psicoldgica conforme as orientacdes fornecidas pelo
responsavel pela aplicacdo da avaliacéo.

9.16. Da avaliacao fisica

9.16.1. Somente sera submetido a avaliagéo fisica o candidato que estiver de posse de atestado médico
original, conforme modelo a ser seguido obrigatoriamente, constante do Anexo VIII deste Edital,
contendo nome, assinatura e registro do CRM do médico, expedido em data, no maximo anterior a 30
(trinta) dias da data de realizacdo da avaliacdo, o qual devera ser entregue no ato de sua identificag&o.
9.16.2. O candidato que ndo apresentar o atestado médico ndo realizara a avaliacdo fisica, sendo
considerado eliminado do Concurso Publico.

9.16.3. Para a realizacdo da avaliacdo fisica, o candidato devera comparecer ao local designado com trajes
adequados para a préatica de educacao fisica.

9.16.4. Recomenda-se que o candidato, para realizacao dos exercicios, tenha feito sua Ultima refeicdo com
uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

9.16.5. Néo cabera a FUNRIO ou a FURNAS nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao
candidato durante a realizacéo da avaliagéo fisica.

9.16.6. Os critérios e a regulamentacéo da aplicacdo da avaliacéo fisica no Concurso Publico encontram-
se descritos no Anexo VI deste Edital.

9.17. Informagdes relativas a data e local da prova objetiva, prova discursiva, avaliacdo psicologica e
avaliacdo fisica, assim como orientagdes para a realizagcdo das mesmas, estardo disponiveis na pagina do
concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br a partir da data prevista no cronograma existente no
Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

9.18. Por motivo de seguranca, 0s procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato poderé retirar-se da sala da prova objetiva e prova discursiva
ou local de realizacdo da avaliacdo psicologica e avaliacdo fisica sem autorizacdo e acompanhamento da
fiscalizacéo;

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova objetiva e prova discursiva apos
a primeira hora do inicio das mesmas.

c) ao candidato somente serd permitido levar o caderno de questdes da prova objetiva ao final do horario
previsto para o término da prova.

d) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de respostas da
prova objetiva ou no caderno de texto definitivo da prova discursiva,;

e) ao terminar a prova objetiva e a prova discursiva, 0 candidato entregara ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, o caderno de questdes e a folha de respostas da prova objetiva devidamente assinada,
ressalvado o disposto na alinea "c", e o caderno de texto definitivo da prova discursiva;

f) ao término da avaliacdo psicoldgica, o candidato entregara ao fiscal da sala, obrigatoriamente, todo o
material utilizado para realizacdo da avaliacéo; e

g) os trés ltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, no caso da prova objetiva e prova discursiva.

9.19. Por motivo de seguranca, a FUNRIO podera proceder, no ato da aplicacdo da prova objetiva, prova
discursiva, avaliacdo psicoldgica e avaliacéo fisica, a coleta da impresséo digital de cada candidato, sendo
a mesma recolhida no ato de sua apresentacdo para posse, de forma que estas possam ser confrontadas.
9.20. Por motivo de seguranca, a FUNRIO podera solicitar que o candidato transcreva, no ato da
aplicacdo da prova objetiva, prova discursiva, avaliacdo psicologica e avaliacao fisica, em letra cursiva,
de préprio punho, um texto apresentado, sendo que, no ato de sua apresentacdo para posse, 0 mesmo texto
deveré ser reproduzido para confrontacdo com o texto transcrito durante a prova.

9.21. Seréd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da
prova objetiva, prova discursiva, avaliacdo psicologica e avaliacdo fisica:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova objetiva, prova discursiva,
avaliacdo psicoldgica e avaliagdo fisica;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo, levando
ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com
mostrador digital, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc), quer seja na
sala da prova objetiva, prova discursiva e avaliacdo psicoldgica ou nas dependéncias do local designado
para prestar a prova objetiva, prova discursiva, avaliacdo psicolégica e avaliacéo fisica;



d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova objetiva,
prova discursiva, avaliacdo psicologica e avaliacdo fisica, as autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas da prova objetiva e prova discursiva, em
qualquer meio;

g) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala da prova objetiva e prova discursiva, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas da prova objetiva, o caderno de questdes, o caderno de texto definitivo da prova discursiva,
celulares ou quaisquer equipamentos eletrénicos;

i) descumprir as instrugcdes contidas no caderno de provas da prova objetiva e prova discursiva, na folha
de respostas da prova objetiva e nos cadernos de testes da avaliagdo psicoldgica;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

K) ndo permitir a coleta da digital caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem 9.19 deste Edital
ou nao efetuar a transcricdo do texto apresentado caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem
9.20 deste Edital;

I) quando, ap6s a prova, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer
meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

10. DOS RECURSOS

10.1. No caso do recurso contra a ndo homologacdo da inscricdo, admitir-se-4 um Unico recurso, para
cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

10.2. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada
candidato, um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao contetdo das
questdes, desde que devidamente fundamentado.

10.2.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora poderé efetuar alteracdes ou
anular questdes do gabarito preliminar.

10.2.2. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questfes porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram 0s pontos na corre¢ao
inicial.

10.2.3. Apos o julgamento dos recursos, na hipdtese de alteracdo do gabarito de alguma questao, a Prova
Obijetiva serd recorrigida com o novo gabarito da questéo.

10.3. No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-4 o pedido de recontagem da
pontuacao atribuida.

10.3.1. A vista do cartdo de resposta sera disponibilizada na Internet, na pagina do concurso no enderego
eletronico www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato
ou na pagina do concurso no endereco eletrébnico www.funrio.org.br.

10.4. No caso do resultado preliminar da prova discursiva, admitir-se-& um Unico recurso por questao,
desde que devidamente fundamentado.

10.4.1. A vista do caderno de texto definitivo da prova discursiva sera disponibilizada na Internet, na
pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma
existente no Manual do Candidato ou na pégina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.
10.5. No caso do resultado preliminar da avaliacdo psicoldgica, admitir-se-4 o pedido de recurso contra o
resultado preliminar da avaliacdo psicoldgica, segundo os critérios estabelecidos nas Resolugdes n°
25/2001 e 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia.

10.6. No caso do resultado preliminar da avaliacdo fisica, admitir-se-a o pedido de recurso contra o
resultado preliminar da avaliacéo fisica.

10.7. Os recursos deverdo ser solicitados via Internet, na pégina do concurso no endereco eletrénico
www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na
pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br, a partir das 10 horas do primeiro dia do
prazo para recurso até as 17 horas do ultimo dia do prazo para recurso.

10.8. Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

10.9. O resultado dos recursos, assim como as alteraces de gabaritos das provas objetivas e as alteracdes
das notas preliminares da prova objetiva e prova discursiva, que vierem a ocorrer apos julgamento dos



recursos, estardo a disposicdo dos candidatos na pagina do concurso no endereco eletrbnico
www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na
pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

10.9.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar
da prova objetiva e da prova discursiva poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo
reducdes, em relacéo a nota divulgada preliminarmente.

10.10. A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma
recurso contra resultado de recurso.

11. DO CURSO DE FORMACAO

11.1. Os candidatos ao cargo Profissional de Nivel Médio Técnico, processos Operacdo de Hidrelétrica e
Subestacdo e Operacdo de Sistemas Elétricos e Telecomunicacdes, aprovados na prova objetiva e
considerados recomendados na avaliacdo psicologica (quando existir), classificados segundo a ordem
decrescente da nota da prova objetiva dentro do nimero de vagas de cada processo/cidade de vaga ou CR,
serdo convocados para efetuar a matricula no Curso de Formagdo, por meio de correspondéncia com
aviso de recebimento, contendo local, data e horario para entrega de documentacdo, bem como a data de
inicio do curso.

11.1.1. A matricula do Curso de Formacao néo configura vinculo empregaticio.

11.1.2. O ndo comparecimento na data marcada sera interpretado como desisténcia e implicara na
eliminacédo do candidato do Concurso Publico.

11.2. Para inscricdo no Curso de Formacgdo, o candidato devera, no ato da matricula, satisfazer os
seguintes requisitos:

a) atender ao disposto no subitem 11.1 deste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) estar quite com as exigéncias do Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal — CPF;

f) possuir os pré-requisitos discriminados no Anexo | deste Edital;

g) apresentar documento de identidade oficial;

h) firmar TERMO DE COMPROMISSO nos moldes apresentados no Anexo I1X deste Edital, para efeito
das disposic¢des contidas nos subitens 11.4,11.4.1, 11.4.2, 11.4.3, 11.4.3.1 e 11.5.1 deste Edital;

i) ser considerado APTO nos exames médicos para o Curso de Formacdo, a serem realizados pelo servigo
médico de FURNAS, por meio de credenciados ou contratados. Esta avaliacdo tera carater eliminatorio.
11.2.1. Todos os requisitos especificados no subitem 11.2 deste Edital, alineas "a" a "g", deverdo ser
comprovados por meio da apresentacdo de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo
eliminado do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar, assim como aquele que for considerado
INAPTO nos exames medicos para o Curso de Formagéo.

11.2.2. Ocorrendo a hipétese de eliminagdo de candidato na forma do subitem 11.2.1 deste Edital,
FURNAS convocara candidatos seguintes, obedecendo a ordem de classificacdo estabelecida no subitem
11.1 deste Edital, até que se atinja o numero de candidatos inscritos no Curso de Formacdo igual ao
numero de vagas de cada processo/local de vaga ou CR.

11.3. O Curso de Formagdo serd ministrado no Centro de Treinamento de FURNAS, localizado no
municipio de Alpindpolis - MG e serd composto das seguintes fases:

a) Curso Tedrico e Pratico visando capacitar o candidato no seu respectivo processo, de acordo com as
habilidades e conhecimentos necessarios relacionados ao trabalho que ira desempenhar.

b) Estagio Supervisionado visando complementar a formacdo teodrica e pratica do candidato com
aplicacdo dos conhecimentos adquiridos, em situacdes praticas em campo.

11.4. O candidato em treinamento poderd desistir do Curso de Formacédo, sem 0nus, até 3 (trés) meses
apos o inicio do mesmo.

11.4.1. Ap6s o periodo mencionado no subitem 11.4 deste Edital, a candidato que desistir antes do
término do curso deverd ressarcir FURNAS do valor de R$ 1.871,64, equivalente a 50% do valor
atribuido ao Curso de Formacéo.



11.4.2. O candidato que concluir o Curso de Formagao, uma vez admitido, se compromete a permanecer
em FURNAS pelo periodo equivalente ao dobro da duracdo do Curso de Formacdo, contado a partir da
data de admissdo, sob pena de ressarcimento do valor integral do Curso, fixado em R$ 3.743,28.

11.4.3. O candidato que concluir o Curso de Formagdo com aproveitamento, mas nao atender a
convocagdo ou ndo satisfizer os pré-requisitos para a admissdo, conforme detalhado no item 11.2 deste
Edital, serd considerado como desistente e devera ressarcir FURNAS do valor integral do Curso de
Formagcdo, fixado em R$ 3.743,28, sendo excluido do Concurso Publico.

11.4.3.1. Caso o0 ndo atendimento aos pré-requisitos para a admissao seja ter sido considerado INAPTO
nos exames médicos pré-admissionais, este ficard isento do ressarcimento de que trata o subitem 11.4.3
deste Edital.

11.5. Durante o Curso de Formagdo, o candidato serd& acompanhado e avaliado quanto aos seus
comportamentos e atitudes, visando verificar a sua adequacdo para 0 cargo e processo para o qual esta
inscrito.

11.5.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante o Curso de Formagéo, infringir as
normas de seguranca e disciplinares de FURNAS, sem prejuizo dos ressarcimentos descritos no subitem
11.4 deste Edital e seus subitens.

11.6. Para ser aprovado no Curso de Formacéo, o candidato devera satisfazer todas as exigéncias abaixo:
a) freqiéncia de 90% (noventa por cento) tanto no Curso Teoérico Pratico quanto no Estagio
Supervisionado, salvo auséncia justificada prevista na CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho - ou nas
normas internas de FURNAS;

b) aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta por cento) em cada uma das matérias previstas para o
Curso Teorico Pratico e para o Estagio Supervisionado, conforme estabelecido no regulamento préprio,
distribuido quando do ato da efetivacdo da matricula;

c) ser avaliado com parecer POSITIVO, em relacdo ao cargo/processo pleiteado, no que diz respeito ao
subitem 11.5 deste Edital.

11.7. O Curso de Formacéo tera duracdo maxima de 13 (treze) meses e serd desenvolvido em regime de
tempo integral, 8 (oito) horas diérias, sendo exigido que o candidato tenha disponibilidade para realiz-lo
dentro do cronograma estabelecido pela Empresa, inclusive aos sabados, domingos e feriados, quando
convocado por ela.

11.8. O candidato, durante o periodo de realizacdo do Curso de Formacao, fard jus ao recebimento de
ajuda de custo para sua manutencdo, no valor correspondente a 80% (oitenta por cento) do salario
previsto, constante no item 2 deste Edital, além de seguro contra acidentes pessoais.

11.8.1. No caso do candidato ter que se deslocar da cidade onde reside para outra cidade a fim de realizar
a fase Tedrica e Pratica do Curso de Formacéo, além de pagar a ajuda de custo constante do subitem 11.8
deste Edital, FURNAS também arcara com as despesas de passagem de ida e volta, hospedagem e
deslocamentos da cidade da vaga para a qual o(a) candidato(a) concorreu até a cidade de realizacdo do
Curso de Formagéo.

11.8.2. Durante o Curso de Formacao, os candidatos terdo direito a alimentacao fornecida pela Empresa.
11.9. Os beneficios mencionados nos subitens 11.8, 11.8.1 e 11.8.2 cessardo apds o final do Curso de
Formacao e o citado no subitem 11.8.1 deste Edital sera concedido somente enquanto o candidato estiver
fora da cidade da vaga ou CR para a qual concorre, em func¢do do Curso de Formacéo.

11.10. O candidato considerado aprovado no Curso de Formacdo aguardara convocagdo, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento, para dar inicio ao processo de admissao.

12. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

12.1. A nota final do Concurso Pablico serd calculada, considerando-se que NF é a nota final do
Concurso Publico, NPO € a nota da prova objetiva e NPD é a nota da prova discursiva, da seguinte forma:
a) NF = NPO, para os candidatos aos cargos/areas/processos que exigem apenas prova objetiva.

b) NF = NPO + (3 x NPD), para os candidatos aos cargos/areas/processos que exigem prova objetiva e
prova discursiva.

c) NF = NPO, para os candidatos aos cargos/areas/processos que exigem prova objetiva e avaliacdo
psicoldgica.

d) NF = NPO, para os candidatos aos cargos/areas/processos que exige prova objetiva, avaliacdo
psicoldgica e avaliacdo fisica.



12.2. Os candidatos serdo ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final em funcgéo
do cargo/area/processo/cidade de vaga ou CR e pelo tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada para portadores de deficiéncia) para o qual concorre.

12.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os candidatos as areas Direito 1,
Direito 2 e Direito 3, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior nota na prova objetiva;

2°) maior nota nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

3°) maior nota na prova discursiva;

4°) maior idade.

12.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os candidatos as areas Direito 1,
Direito 2 e Direito 3, na situagédo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na prova objetiva;

3% maior nota nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

4°) maior nota na prova discursiva;

5° maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os candidatos as demais
areas/processos, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

2°) maior nota nas questdes de lingua portuguesa da prova objetiva;

3% maior idade.

12.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para os candidatos as demais
areas/processos, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

3% maior nota nas questdes de lingua portuguesa da prova objetiva;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13. DA ADMISSAO NO CARGO

13.1. Serdo admitidos os candidatos classificados dentro do numero de vagas de cada
cargo/area/processo/cidade de vaga e tipo de vaga segundo a classificacdo estabelecida no subitem 12.2
deste Edital.

13.1.1. Os candidatos classificados dentro do numero de vagas de cada cargo/area/processo/cidade de CR
e tipo de vaga segundo a classificacdo estabelecida no subitem 12.2 deste Edital, serdo admitidos a
exclusivo critério de FURNAS de acordo com a sua necessidade e conveniéncia.

13.2. Quando da admissdo, o candidato assinara contrato individual de trabalho com FURNAS, o qual
serd regido pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - C.L.T., ndo gerando, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.

13.2.1. A contratagdo sera em carater experimental, pelo periodo de 90 (noventa) dias, ao término do
qual, mediante resultado positivo na avaliacdo de seu desempenho no periodo de experiéncia, 0 contrato
converter-se-a, automaticamente, em contrato por prazo indeterminado.

13.2.2. A admissd@o ou readmissdo em FURNAS esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo, devendo o candidato assinar Declaracéo especifica.

13.3. Para a admissdo, o candidato deverd apresentar os documentos a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cdpia sem autenticacdo — folha do retrato e verso);
b) caso ndo seja o primeiro emprego, comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (original e cdpia sem
autenticacéo);

c) Cartdo de Identificacdo do Contribuinte - CIC (original e cOpia sem autenticacédo);

d) documento de Identidade (original e copia sem autenticacao);



e) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagdo ou da justificativa (original e cOpia sem
autenticacdo). Nos casos em que a Ultima votagéo tiver ocorrido em dois turnos, deverao ser apresentados
0s comprovantes ou justificativas relativos a ambos 0s turnos;

f) Certificado de Reservista ou C.A.M. constando dispensa (original e copia sem autenticacdo), se do sexo
masculino;

g) se solteiro, Certiddo de Nascimento (original e cdpia sem autenticacao);

h) se casado, Certiddo de Casamento (original e copia sem autenticacéao);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos (original e copia sem autenticacéo);

j) Caderneta de Vacinacdo dos filhos com idade entre 0 e 5 anos (original e copia sem autenticacao);

k) comprovante da escolaridade exigida (original e copia sem autenticacéo);

I) Histdrico Escolar referente ao curso exigido (original e copia sem autenticacao);

m) Carteira de Habilitacdo Profissional e quitacdo da anuidade vigente (original e coOpia sem
autenticacéo);

n) Comprovante de Residéncia (ultima conta de luz, gas, agua ou telefone fixo), onde conste seu endereco
completo, inclusive CEP (original e copia sem autenticacéo);

0) 1 fotografia 3x4 recente (fundo branco e colorida);

p) Curriculo (original).

13.4. Protocolos de quaisquer dos documentos exigidos serdo aceitos condicionalmente, ficando o
processo admicional suspenso até que o documento definitivo seja apresentado.

13.5. O ndo atendimento a convocacao para a admissao, a ndo apresentacdo dos documentos relacionados
no subitem 13.3 deste Edital ou o ndo atendimento ao disposto no item 3 deste Edital implicara na
eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

13.5.1. Caso haja candidato eliminado conforme o disposto no subitem 13.5 deste Edital, FURNAS
convocara para a admissdo, candidatos classificados segundo o subitem 13.1 deste Edital, seguindo a
estrita ordem de classificacdo, na mesma quantidade de candidatos eliminados.

13.5.2. Caso haja candidato eliminado conforme o disposto no subitem 13.5 deste Edital, FURNAS
podera, a seu exclusivo critério, convocar para a admissdo, candidatos classificados segundo o subitem
13.1.1 deste Edital, seguindo a estrita ordem de classificacdo, na mesma quantidade de candidatos
eliminados.

13.5.3. A eliminacéo de que trata o subitem 13.5 deste Edital, para os candidatos aprovados no Curso de
Formacdo de que trata o item 11 deste Edital, sera considerada como desisténcia, implicando no
ressarcimento previsto no subitem 11.4.3 deste Edital.

13.5.4. Toda convocacdo em funcdo do disposto no subitem 13.5.1 deste Edital serd feita por telegrama
com contra-recibo.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O candidato poderé obter informacfes e orientagcGes sobre o Concurso Publico tais como Editais,
Manual do Candidato, processo de inscricao, local de prova, gabaritos, resultados das provas e avaliacdes,
resultados dos recursos, cronograma, convocacdes e resultado final na pagina do concurso no endereco
eletrénico www.funrio.org.br.

14.2. Para atender a determinagBes governamentais ou a conveniéncias administrativas, FURNAS podera
alterar o seu Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo vigente. Todos os parametros considerados neste
Edital se referem aos termos do Plano em vigor. Qualquer alteragcdo que porventura venha a ocorrer no
atual sistema, por ocasido do aproveitamento dos candidatos, significard, por parte destes, a integral e
irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

14.3. Os candidatos que forem convocados para as providéncias preliminares de admisséo terdo um prazo
de 3 (trés) dias Uteis para se apresentar, contados a partir do recebimento do telegrama de convocacéo.
Decorrido esse prazo sem que o candidato convocado compareca, serd 0 mesmo eliminado do Concurso
Publico para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificacao.

14.4. Todas as convocacOes a partir do Curso de Formacao serdo feitas por meio de correspondéncia
direta com aviso de recebimento, enviadas via CORREIOS.

14.5. A homologacédo do resultado final do Concurso Publico se fara por ocasido da publicacdo do
resultado por FURNAS no Diério Oficial da Unido, sendo, neste resultado, incluidos apenas os candidatos
classificados dentro do nimero de vagas oferecidas por cargo/area/processo/cidade de vaga ou CR e tipo
de vaga.



14.6. A validade do Concurso Publico sera de 1 (um), prorrogavel por igual periodo, contados a partir da
data de homologacéo do resultado final para cada cargo/area/processo/local de vaga ou CR.

14.7. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial da Unido.

14.8. Caberéa ao candidato selecionado para prover vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com
as despesas de sua mudanca.

14.9. A inexatiddo de declaracbes ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, importardo em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade da aprovacdo ou habilitacéo e perda
dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacdes legais aplicaveis.

14.10. O candidato aprovado e classificado se compromete, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, a manter atualizado seu endereco junto a &rea de Recursos Humanos de FURNAS, através de
correspondéncia, assinada e datada, via SEDEX, com cépia de Documento de Identidade. O endereco
para correspondéncia é Rua Real Grandeza, 219 Bloco C, sala 1107, Botafogo, Rio de Janeiro, RJ - CEP
22281-900, Divisdo de Recrutamento e Selecdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu endereco ou do extravio da correspondéncia.

14.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido ou
informados pela internet, na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

14.12. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo da Comissdo do Concurso Publico de FURNAS e
da FUNRIO, de forma irrecorrivel.

Rio de Janeiro, 18 de agosto de 2009
Carlos Nadalutti Filho
Diretor-Presidente



